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СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
§1. Основные положения

1.1. Некоммерческая организация  «Фонд друзей Второй школы (в дальнейшем именуемый “ФОНД”) является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных учредительных взносов учредителей, в целях оказания реальной помощи МОУ «Каменская  общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами» (далее «Вторая школа») в деле воспитания, обучения и улучшения условий жизни  учащихся, в вопросах жизнеобеспечения, разработки и реализации программы    развития Школы.

Некоммерческая организация «Фонд друзей Второй школы» создана в соответствии с Конституцией ПМР, законом о некоммерческих организациях, Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики и другими законодательными актами Приднестровской Молдавской Республики. Правовое положение ФОНДА, права и обязанности учредителей определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом ПМР.
1.2. Полное  наименование  Фонда:  "Некоммерческая организация " Фонд «Друзья Муниципального образовательного учреждения «Каменская  общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами».
 Сокращенное наименование Фонда:  НО Фонд «Друзья  Второй школы ". Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике ФОНДА. 
1.3.Место нахождения ФОНДА : ПМР, г. Каменка ул. Ленина, 46.

 1.4.Почтовый адрес: индекс 6600. ПМР.. г. Каменка ул. Ленина, 46..

1.5. Официальный язык делопроизводства ФОНДА – русский. ФОНД вправе использовать для переписки и совершения сделок язык корреспондента (партнера) или иной язык по согласованию с корреспондентом (партнером). В каждом таком случае должна быть изготовлена копия соответствующего документа на русском языке, подписанная лицом, подписавшим оригинал. Указанная копия подлежит хранению наравне с оригиналом в качестве официального документа ФОНДА.

1.6. Настоящий Устав является единственным учредительным документом ФОНДА. Устав может корректироваться в связи с изменением действующего законодательства, а также в иных случаях, определяемых Попечительским Советом ФОНДА. Любые решения о внесении изменений и дополнений в Устав ФОНДА (в том числе – о принятии Устава ФОНДА в новой редакции) принимает исключительно Попечительский Совет ФОНДА, если иное непосредственно не предписано нормами прямого действия законов ПМР. 

1.7. Противоречие одного либо нескольких положений Устава нормам действующего законодательства не является безусловным основанием для приостановки или прекращения деятельности ФОНДА. В случае подобной правовой коллизии действие положений, противоречащих законодательству, приостанавливается, а сами положения в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке исключаются или заменяются положениями, приемлемыми в правовом отношении.

1.8. Правила, регулирующие внутренний распорядок деятельности ФОНДА, должностные обязанности, порядок материального поощрения и материальной ответственности работников ФОНДА, утверждаются Попечительским Советом и Исполнительным директором ФОНДА в соответствии с компетенцией каждого из указанных органов, определенной действующим законодательством, Уставом и решениями Попечительского Совета ФОНДА.

1.9. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства ПМР  и/или нормы законодательства, действующего на территории, где имеет место соответствующий казус, поскольку иное прямо не предписано нормами действующих законов ПМР.

§2. Учредители Фонда.
1.11. Учредителями ФОНДА являются физические лица
1.12. В случае болезни, смерти Учредителя, равно как и в случае наступления иных обстоятельств, делающих невозможным осуществление им своих предусмотренных Уставом полномочий в отношении ФОНДА, эти полномочия прекращаются в бесспорном порядке.

§3. Правовое положение и ответственность Фонда

1.13. Фонд «Друзья Второй школы» является некоммерческой организацией, учрежденной гражданами на основе добровольных имущественных взносов, преследующей социальные, благотворительные, культурные, образовательные и иные общественно полезные цели. Имущество, переданное ФОНДУ его учредителями, является собственностью ФОНДА.   Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими ФОНДА, а ФОНД  не отвечает по обязательствам своих учредителей.

1.14. Фонд «Друзья Второй школы» является юридическим лицом, не имеющим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между учредителями и работниками Фонда  в качестве их доходов. В случае получения дохода в результате деятельности ФОНДА  он должен направляться на реализацию уставных целей.                                                                                                                                 

ФОНД  использует имущество для целей, определенных в его Уставе. ФОНД  вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых создан ФОНД,  и соответствующей этим целям.  ФОНД  обязан ежегодно отчитываться об использовании своего имущества. 
ФОНД не вправе направлять денежные и другие материальные средства, а также оказывать материальную помощь в иных формах политическим партиям, движениям, группам, а равно религиозным организациям. 

1.15. Фонд «Друзья Второй школы» приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации. ФОНД  имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, угловой штамп, расчетный, валютный и иные счета, действует на принципах полной хозяйственной самостоятельности, строгого соблюдения законодательства и обязательств перед учредителями. 
ФОНД вправе иметь любые не запрещенные применимым законодательством счета в финансово-кредитных учреждениях (как в валюте ПМР, так и в иностранной валюте), зарегистрированные в установленном по​рядке товарные знаки и товарные марки, а также иные атрибуты.
1.16. Фонд «Друзья Второй школы» самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития.

1.17. Фонд «Друзья Второй школы» вправе приобретать имущественные, а также личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в  арбитражном суде.

1.18. Фонд «Друзья Второй школы»,  реализуя правомочия собственника, осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с Уставом.

1.19. Фонд «Друзья Второй школы» может создавать свои представительства и филиалы в Приднестровской Молдавской Республике и за рубежом. Представительства и филиалы действуют от имени Фонда  в соответствии с положениями о них, утвержденными Правлением  Попечительского совета .

1.20. ФОНД  отвечает по своим обязательствам имуществом, на которое по закону может быть обращено взыскание.

1.21. ФОНДА не отвечает по обязательствам государства и своих учредителей. Государство и его органы не отвечают по обязательствам ФОНДА. Указанное распространяется также на органы местного самоуправления.
1.22. Фонд «Друзья Второй школы» создан на неограниченный срок.

1.23. ФОНД действует на основании полного хозяйственного расчета, несет от​вет​ствен​ность за результаты своей хозяйственной деятельности и за выполнение взятых на се​бя обязательств перед партнерами по заключаемым договорам, перед бюд​жетом и кредитными учреждениями согласно действующему законодательству.

1.24. Деятельность в ФОНДЕ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается, если иное прямо не предписано нормами действующих законодательных актов.
СТАТЬЯ 2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА.
§1. Цель деятельности Фонда.
2.1. Целью ФОНДА является привлечение ресурсов, организация и осуществление благотворительной деятельности, направленной на поддержку усилий администрации, педагогического коллектива и законных органов самоуправления   муниципального образовательного учреждения «Каменская  общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами» далее именуемой “Вторая школа”, по просвещению, развитию личности, получению общего образования  и углубленному образованию одаренных детей.
2.2. ФОНД обязан содействовать сохранению и развитию традиций Второй школы, распространению и укреплению среди ее учащихся и педагогического коллектива корпоративной культуры, основанной на принципах:

· ответственности каждого человека за формирование собственной личности;

· стремления к саморазвитию и самореализации на основе высокой культуры и порядочности;

· самоценности познания как вида человеческой деятельности; 

· стремления к универсальности при формировании интеллекта;

· сотрудничества с профессионально и нравственно сильными людьми как  основе прогресса личности;

· признания первичности нравственных, культурных и профессиональных достижений человека по отношению к приобретаемому им социальному статусу;
· стремления к гармоничным отношениям с окружающей средой (природной и социальной), устойчивости к негативным влияниям.
§2. Предметы деятельности Фонда.
2.3. Предметами благотворительной деятельности ФОНДА для достижения его целей являются:

а)  всемерное содействие распространению и укреплению среди учащихся и педагогического коллектива Второй школы ее традиций и корпоративной культуры;

б)  укрепление финансовой, информационной, материальной, учебной базы МОУ «Каменская  общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами»; 

в) создание необходимых условий для  обучения, воспитания, оздоровления учащихся, а также обеспечения необходимых условий труда и отдыха работников Второй школы, улучшение условий учебной, трудовой, педагогической и иной деятельности, в том числе финансирование строительных работ и работ по благоустройству помещений и территории;
г)  оказание социальной поддержки (в том числе, материальной помощи) педагогическому коллективу и учащимся Второй школы;

д) оказание материальной и организационно-методической поддержки в обеспечении и совершенствовании образовательного процесса Школы, стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных инновационных образовательных программ и технологий в МОУ «Каменская  общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами»;
е) реализация программ и осуществление мероприятий, направленных на обеспечение участия учащихся Второй школы в различного рода экспедициях, выездных школах, семинарах, олимпиадах, соревнованиях и т.п., в том числе – международных; 

ё) содействие  администрации и педагогическому коллективу Второй школы в привлечении заинтересованных учащихся Второй школы к научно-исследовательской и проектной деятельности; 

ж)  содействие администрации и педагогическому коллективу Второй школы в решении организационно-технических, правовых и иных вопросов, выполнение работ и оказание услуг, требующих участия специалистов, отсутствующих в штатном расписании Школы, организация правового консультирования, правовой защиты, содействие обеспечению и поддержке прав, свобод и интересов Школы;
з) пропаганду результатов образовательной, воспитательной, производственной и иной общественно-полезной деятельности сотрудников и учащихся  Школы;
и) содействие установлению и обеспечению эффективности сотрудничества Второй школы с местным сообществом, органами государственной власти и местного самоуправления, муниципальными службами, иными коммерческими и некоммерческими организациями и объединениями; 

к)  организация и реализация мер по обеспечению безопасности администрации, педагогического коллектива, учащихся и имущества Второй школы, а также сотрудников и имущества ФОНДА; 
л) участие в формировании стратегии и разработке приоритетных направлений учебного и воспитательного процесса;

м) инвестирование средств в создание новых и развитие существующих учебных пространств и педагогических проектов;

н) развитие информационно-коммуникационого пространства Школы и привлечение новых информационных технологий в процесс обучения и воспитания;

о) содействие патриотическому, нравственному, экологическому и трудовому воспитанию;
п) производство и реализация по договорным ценам товаров, работ, образовательных и иных услуг населению и юридическим лицам соответственно целям своего создания;

р) приобретение, владение и реализация акций, облигаций и других ценных бумаг, используя полученные доходы для реализации уставных целей;

с) иное содействие Второй школе, ее администрации, учебно-педагогическому коллективу, учащимся и иным лицам в осуществлении деятельности, способствующей достижению целей. 
§3. Виды деятельности Фонда.
2.4. Для достижения уставных целей ФОНД по предметам своей деятельности:

a) разрабатывает в соответствии с решениями Попечительского совета  и пожеланиями благотворителей собственные, а также совместные с другими организациями, органами государственной власти и местного самоуправления благотворительные программы по предусмотренным Уставом направлениям благотворительной деятельности, осуществляет их реализацию, изыскивает и привлекает необходимые финансовые и иные ресурсы для обеспечения их выполнения;

б) использует добровольные благотворительные взносы и пожертвования, другие источники финансирования ФОНДА на приобретение и ремонт компьютерной техники и иных технических средств обучения, строительство и ремонт школьных помещений, озеленение и благоустройство школьного двора, на приобретение учебно-методической и иной литературы, на стипендии и иные благотворительные выплаты в натуральной или денежной форме (благотворительные гранты) участникам образовательной деятельности, на организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий, а также на накладные, административные, хозяйственные и иные расходы, связанные с функционированием и развитием ФОНДА, в том числе – на оплату труда наемных работников ФОНДА,  включая исполнителей благотворительных программ и иных работ и услуг в интересах ФОНДА и его благополучателей;

в) организует в интересах развития Второй школы, ФОНДА и его благополучателей добровольный труд учащихся, родителей учащихся, членов педагогического коллектива Второй школы, а также добровольный труд иных физических лиц;

г) устанавливает связи и сотрудничество с благотворительными, некоммерческими и иными организациями с целью изучения и использования их опыта, объединения ресурсов для реализации совместных благотворительных программ, содействует участникам благотворительной деятельности ФОНДА и иным физическим и юридическим лицам, а также международным организациям в установлении подобных связей и сотрудничества;

д) привлекает материальные ресурсы для осуществления благотворительной деятельности (проводит кампании по привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий по сбору благотворительных пожертвований, проводит лотереи и аукционы в соответствии с законодательством ПМР, осуществляет реализацию поступивших от благотворителей имущества и пожертвований;

е) организует, финансирует и осуществляет в установленном порядке редакционно-издательскую, информационную, просветительскую, лекционную деятельность;

ё) содействует участию членов педагогического коллектива и учащихся Второй школы в научно-исследовательской и культурно-просветительской деятельности;

ж) организует и финансирует по инициативе администрации Второй школы экспертизу, конкурсный отбор предложений по развитию материально-технической базы Второй школы, а также по иным аспектам развития учебно-воспитательного  процесса во Второй школе;

з) организует и осуществляет финансирование научных, проектных и иных разработок, контролирует использование выделенных с его участием средств;

и) организует, финансирует и осуществляет подготовку учебных материалов и их распространение среди учащихся и педагогического коллектива Второй школы, а также (по согласованию с авторами и администрацией Второй школы – среди иных лиц), создание и приобретение различных видов интеллектуальной собственности;

к) организует, финансирует и осуществляет перевод (устный и письменный) нормативно-справочной, научно-методической, технической и иной литературы, изданий СМИ, иных аудиовизуальных материалов;

л) организует, финансирует и осуществляет разработку и проведение рекламных кампаний, оказание рекламных, маркетинговых услуг, дизайнерскую и оформительскую деятельность, художественную фото- и киносъемку;

м) организует, финансирует и осуществляет разработку средств, производство работ и оказание услуг в области телекоммуникаций;

н) организует, финансирует и осуществляет подготовку и реализацию программ для телевещания, видеоклипов, видеороликов, информационных и рекламных роликов и т.д., предназначенных для показа по телевидению;

o) организует, финансирует и осуществляет подготовку и повышение квалификации кадров по любым направлениям деятельности ФОНДА как в ПМР, так и за рубежом;

п) организует предоставление и (за счет собственных средств) предоставляет физическим и юридическим лицам, вносящим значительный вклад в достижение целей ФОНДА, гранты и именные стипендии, осуществляет иную допустимую по законодательству финансовую поддержку деятельности таких лиц, направленной на достижение целей ФОНДА;

р) организует, финансирует и реализует допустимые по законодательству меры по обеспечению безопасности Второй школы (в том числе - ее администрации, персонала, учащихся и имущества) и Фонда;

с) организует, финансирует и осуществляет предпринимательскую деятельность в целях привлечения и аккумуляции средств для их направления на реализацию уставных целей ФОНДА;

т) организует, финансирует и осуществляет любые другие виды деятельности (в том числе - заключает любые сделки), не запрещенные подлежащим применению законодательством и направленные на достижение уставных целей ФОНДА.

§4. Права Фонда

2.5. Для реализации поставленных перед собой целей и в соответствии с предметом и видами своей деятельности ФОНД имеет право:

a) осуществлять деловые контакты как в ПМР, так и за ее пределами с иностранными и международными учреждениями, организациями, фирмами и частными лицами, а также с их представителями;

б) совершать как в ПМР, так и за ее пределами всякого рода законные коммерческие сделки и иные юридические соглашения с приднестровскими, зарубежными и международными объединениями, предприятиями, организациями и фирмами, а также с физическими лицами;

в) оказывать на безвозмездной или возмездной основе услуги юридическим и физическим лицам, в том числе информационные, по реализации (приобретению) недвижимости, научных разработок, ноу-хау, финансовых средств, ценных бумаг и иного имущества;

г) проводить аукционы, лотереи, выставки, ярмарки и другие рекламно-коммерческие мероприятия;

д)  разрабатывать и внедрять новые технологии, создавать необходимые для их реализации структуры;

е) предоставлять ссуды, займы, благотворительные гранты, оказывать иную благотворительную помощь, а также пользоваться ссудами, займами, кредитами и средствами благотворительной помощи, полученными от юридических и физических лиц (как приднестровских, так и иностранных), а также от международных организаций на основаниях и в порядке, не противоречащих закону и настоящему Уставу;

ё) осуществлять научно-исследовательскую и проектно-конструкторскую деятельность;

ж) привлекать специалистов для выполнения работ по трудовому соглашению;

з) осуществлять любые другие операции, за исключением запрещенных законодательством и настоящим Уставом.

2.6. Если какая-либо деятельность ФОНДА в соответствии с действующим за​ко​но​да​тель​ством по месту ее осуществления требует государственного лицензирования, ФОНД вправе осуществлять указанную деятельность в соответствующей местности ис​клю​чительно после получения им надлежащей лицензии и в пределах, установленных такой лицензией.

2.7. ФОНД вправе без объяснения причин отказаться от принятия любого благотворительного пожертвования, а равно вернуть жертвователю ранее принятое ФОНДОМ пожертвование при выявлении обстоятельств, которые Попечительский совет Фонда сочтет достаточным основанием для такого отказа (возврата). 

2.8. ФОНД не вправе принимать благотворительные пожертвования, если обязательными условиями жертвователя является прекращение или какое-либо ограничение благотворительной деятельности ФОНДА:

· по отношению к каким-либо лицам, являющимся объектом такой деятельности согласно настоящему Уставу;

· по какому-либо предмету (виду) его деятельности, предусмотренному настоящим Уставом.

2.9. По требованию жертвователей ФОНД обязан подробно информировать их о расходовании денежных средств и использовании материальных ценностей, поступивших ФОНДУ от указанных лиц в порядке пожертвования. Данная информация не может составлять коммерческой тайны ФОНДА.
СТАТЬЯ 3. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ СВЯЗИ

3.1. ФОНД является участником внешнеэкономических связей и осуществляет все виды внешнеэкономических операций, не противоречащие законодательству, в соответствии с уставными целями и направлениями деятельности ФОНДА, включая инвестиционную деятельность, в том числе – путем создания юридических лиц в ПМР и за ее пределами.

3.2. ФОНД по направлениям своей деятельности осуществляет операции на внешнем рынке в порядке, не противоречащем действующему законодательству.

3.3. Для реализации своих целей в рамках внешнеэкономической деятельности ФОНД имеет право:

a) организовывать, создавать и пользоваться каналами международной компьютерной, телефонной, телефаксной, телексной и иной связи;

б) участвовать в иностранных и международных общественных и благотворительных организациях и объединениях;

в) открывать счета в учреждениях банков других государств в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

г) привлекать для работы приднестровских  и иностранных физических лиц в ПМР и за рубежом, самостоятельно определять формы, систему, размеры и виды оплаты их труда, включая оплату в иностранной валюте в соответствии с действующим законодательством, и в натуральной форме;

д) командировать за границу и принимать приднестровских  и иностранных физических лиц для решения вопросов, связанных с деятельностью ФОНДА.
3.4. ФОНД вправе осуществлять международную благотворительную деятельность, в том числе – получать благотворительные пожертвования от иностранных граждан, лиц без гражданства, иностранных и международных организаций в порядке, предусмотренном законодательством ПМР.
СТАТЬЯ 4. ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА, ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. ФОНД имеет право учреждать филиалы, представительства, отделения, иные обособленные структурные подразделения с правом открытия текущих и расчетных счетов в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством.
СТАТЬЯ 5. ОРГАНЫ ФОНДА
5.1. Органами ФОНДА являются:

      a)      Попечительский Совет ФОНДА;
     б)      Президент ФОНДА;

     в)       Исполнительные органы ФОНДА -  Правление   Попечительского  Совета и    

               исполнительный директор;

    г)      Ревизионная комиссия ФОНДА.

5.2. Учредители ФОНДА не обладают в отношении ФОНДА какими бы то ни было правами и полномочиями, за исключением прямо и недвусмысленно определенных настоящим Уставом, если иное не будет установлено специальным в каждом случае договором, заключенным с ними ФОНДОМ. Решение о заключении ФОНДОМ каждого такого договора принимается Попечительским Советом и подписывается Исполнительным директором ФОНДА.

СТАТЬЯ 6. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
§1. Статус Попечительского Совета

6.1. Попечительский совет является высшим органом управления ФОНДА и осуществляет надзор за деятельностью ФОНДА и иных его органов. 
6.2. В состав Попечительского Совета ФОНДА входят представители родительской общественности  от каждого класса, представитель Совета Школы и родительского комитета, представитель Совета старшеклассников,  два представителя  Школы и Директор (по должности).. 

§2. Компетенция Попечительского Совета 

6.3. Попечительский Совет вправе принимать решения по всем во​пр​осам деятельности ФОНДА, которые не отнесены Уставом ФОНДА к исключительной компетенции других органов управления ФОНДОМ, если иное прямо не предусмотрено законами ПМР.

6.4. К исключительной компетенции Попечительского Совета ФОНДА относится:

a) Принятие решений о внесении изменений и дополнений в Устав ФОНДА (в том числе – об утверждении Устава в новой редакции).

б) Принятие решений о ликвидации ФОНДА в судебном порядке, назначении ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов.

в) Принятие решений о реорганизации ФОНДА. 

г) Принятие решений об уточ​нении количественного состава Попечительского Совета, досрочном прекращении полномочий его членов,

д) Принятие решений об избрании Президента ФОНДА и досрочном прекращении его полномочий, а также о предоставлении Президенту ФОНДА дополнительных полномочий и об их прекращении.

е) Образование Исполнительного органа (Правление и Исполнительного директора) ФОНДА, включая персональное назначение и досрочное прекращение его полномочий, определение размеров вознаграждения и компенсации Исполнительному директору ФОНДА, если исполнительный директор будет работать по договору.

ё) Определение количественного состава Ревизионной комиссии ФОНДА, назначение в предусмотренном Уставом ФОНДА порядке ее членов и досрочное прекращение их полномочий. 

ж) Утверждение аудитора ФОНДА в случаях и в порядке, предусмотренных Уставом и действующим законодательством. Принятие решений по размеру и порядку выплаты вознаграждения и компенсации аудитору ФОНДА.

з) Выбор и определение приоритетных направлений деятельности ФОНДА, утверждение благотворительных программ, принципов формирования и использования его имущества.

и) Утверждение годовых финансовых планов, отчетов и бухгалтерских балансов, счетов прибылей и убытков ФОНДА, распределение его прибылей и убытков.

к) Установление порядка регистрации членов Попечительского Совета, участвующих в его заседаниях (Собраниях), и порядка ведения этих Собраний.

л) Утверждение повестки заседаний (Собраний) Попечительского Совета.

м) Определение формы и способа опубликования в соответствии с действующими законами ПМР отчетов ФОНДА.

н) Принятие решений по совершению ФОНДОМ сделок, в совершении которых имеется заинтересованность членов руководящих органов ФОНДА, в том числе – в случае конфликта интересов.

о) Принятие решений о поглощении иных фондов (в порядке присоединения последних к ФОНДУ).

п) Утверждение оценки рыночной стоимости имущества в случаях, предусмотренных законодательством или решениями Попечительского Совета.

р) Утверждение решений о приобретении ФОНДОМ акций и иных ценных бумаг, а также векселей.

с Принятие решений об отказе от принятия дара или о возврате дарителю ранее принятого дара в соответствии с пунктами 2.7. и 2.8 настоящего Устава.  .

т) Принятие решений о создании филиалов и открытии представительств ФОНДА, создании учреждений ФОНДА, а также об учреждении ФОНДОМ хозяйственных обществ.

у) Принятие решений об участии ФОНДА в объединениях благотворительных организаций, определение принципов, размеров и порядка такого участия.

ф) Утверждение внутренних документов ФОНДА, регламентирующих порядок деятельности органов управления ФОНДОМ, определение коммерческой политики ФОНДА.

х) Утверждение договоров, предусмотренных пунктом 5.2 Устава.

Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции Попечительского Совета ФОНДА, не могут быть переданы им в компетенцию иных органов ФОНДА.

6.5. Попечительский Совет ФОНДА вправе своим решением, принятым большинством его списочного состава, отменить любое решение (распоряжение, приказ) исполнительных органов ФОНДА, если, по мнению Попечительского Совета ФОНДА, указанное решение (распоряжение, приказ) противоречит уставным целям ФОНДА и/или может иметь последствия, наносящие ущерб интересам ФОНДА, в том числе – его репутации.

§3. Первоначальный состав Попечительского Совета 

6.6. Первоначальный состав Попечительского Совета ФОНДА включает представителей  родительской общественности  от каждого класса, представителя  Совета школы, родительского комитета, Совета старшеклассников,  два представителя  Школы и Директора  (по должности). Попечительский Совет избирает  Президента ФОНДА – как  Председателя Попечительского Совета и его заместителя, Правление Попечительского Совета и ревизионную комиссию.
6.7. В дальнейшем число членов, а также персональный состав Попечительского Совета могут изменяться решениями самого Попечительского Совета в порядке, установленном ниже §4, §5 и §6 настоящей статьи.

§4. Члены Попечительского Совета 

6.8. Членом Попечительского Совета может быть лицо, достигшее возраста в 18 лет(за исключением представителя Совета старшеклассников)  и относящееся к любой из следующих категорий:

· родители или иные близкие родственники лиц, обучающихся во Второй школе;
· действующие или бывшие члены администрации и/или учителя Второй школы (как штатные, так и внештатные);

· иные лица, каким-либо образом непосредственно участвующие (ранее участвовавшие) в процессе обучения и развития учащихся Второй школы;

6.9. Попечительский Совет вправе принять решение об избрании в свой состав лиц, хотя и не относящихся ни к одной из категорий, перечисленных выше в пункте 6.8, но участие которых в работе Попечительского Совета желательно для достижения целей ФОНДА. Доля таких лиц в списочном составе Попечительского Совета не может превосходить 30% (тридцати процентов).

§5. Избрание членов Попечительского Совета

6.10. Для избрания в состав Попечительского совета каждый класс, педагогический Совет и Совет старшеклассников   выдвигают своего представителя, что подтверждается выпиской из протокола родительского собрания класса и заседания Советов. 
Свободный кандидат, желающий быть членом ПС,  должен представить письменные рекомендации двух членов Попечительского Совета данного состава.

6.11. Избранные представители каждого  класса, Совета старшеклассников, представители Школы и директор (по должности)  автоматически  входят  в состав Попечительского Совета Избрание в состав Попечительского Совета свободного кандидата и кандидата, участие которого  в работе Попечительского Совета желательно для достижения целей ФОНДА, производится открытым голосованием. Кандидат, удовлетворяющий требованиям, предусмотренным пунктами 6.8. и 6.9 настоящего Устава, считается избранным, если за его избрание проголосовало большинство членов Попечительского Совета, присутствующих на заседании. 

6.12. Если в силу любых причин численный состав Попечительского совета окажется меньше 8 человек и это положение будет сохраняться более 30 дней, Учредители вправе и обязаны своим решением, принимаемым простым большинством голосов, избрать в состав Попечительского Совета новых членов таким образом, чтобы количественный состав Попечительского совета оказался не менее 15 человек. 
§6. Прекращение полномочий членов Попечительского Совета

6.13. Поскольку иное не установлено в других положениях Устава, полномочия каждого из членов Попечительского Совета ограничены сроком в 3 года. По истечению указанного срока полномочия члена Попечительского Совета автоматически прекращаются. Допускается неограниченное повторное избрание.

6.14. В дополнение к случаям, предусмотренным иными положениями Устава, полномочия любого члена Попечительского Совета могут быть прекращены:

a) По личному письменному заявлению члена Попечительского Совета. При этом Попечительский Совет автоматически принимает формальное решение о прекращении полномочий этого члена Попечительского Совета в течение 15 (пятнадцати) дней после получения им соответствующего заявления.

б) В случае смерти или тяжелой болезни члена Попечительского Совета, устойчиво препятствующей исполнению им соответствующих обязанностей. При этом Попечительский Совет автоматически принимает формальное решение о прекращении полномочий этого члена Попечительского Совета не ранее чем через 15 (пятнадцать) и не позднее чем через 30 (тридцать) дней после получения им любой информации, подтверждающих наступление указанного случая.

в) В случае совершения членом Попечительского Совета умышленных и/или неоднократных некомпетентных действий (бездействия), препятствующих достижению целей ФОНДА и/или нанесших существенный ущерб законным интересам ФОНДА (в том числе – ущерб репутации ФОНДА и Школы), если указанный член Попечительского Совета не мог не предвидеть или обязан был предвидеть такие последствия. При этом решение Попечительского Совета о прекращении полномочий принимается простым большинством голосов «за» от списочного состава Попечительского Совета. 

г) В случае совершения членом Попечительского Совета иных действий, грубо или систематически нарушающих устав ФОНДА. При этом решение Попечительского Совета принимается аналогично подпункту в) настоящего пункта.
§7. Принципы исполнения обязанностей членами Попечительского Совета

6.15. Деятельность членов Попечительского Совета осуществляется на безвозмездной основе. В особых случаях Попечительский Совет единогласным решением вправе обязать ФОНД осуществить компенсацию отдельным членам Попечительского Совета их расходов, понесенных ими в связи с исполнением своих обязанностей.

6.16. Деятельность членов Попечительского Совета осуществляется главным образом в форме участия в принятии решений Попечительским Советом и доведение этих решений до родительской общественности классов. Решением Попечительского Совета на его членов могут быть возложены иные обязанности в пределах определенной Уставом компетенции Попечительского Совета.

6.17. Члены Попечительского Совета исполняют свои обязанности лично. Передача членами Попечительского Совета своего голоса по вопросам повестки заседания Попечительского совета другому лицу допускается в исключительных случаях с согласия простого большинства членов Попечительского совета, присутствующих на этом заседании, оформляется письменно и отражается в его протоколе.

6.18. Президент ФОНДА является членом и председателем Попечительского Совета.

6.19. Члены Попечительского Совета вправе по своему усмотрению и за свой счет привлекать для обеспечения своей деятельности третьих лиц (секретарей, помощников, экспертов и т.п.). В этом случае они отвечают за действия (бездействие) таких лиц как за свои собственные действия (бездействие).

6.20. Попечительский Совет принимает решения, как правило, на своих заседаниях (собраниях). В особых случаях допускается принятие Попечительским Советом решений путем письменного опроса в порядке, определенном §10 настоящей статьи.

§8. Созыв и проведение Собраний Попечительского Совета

6.21. Заседания Попечительского Совета проводятся в форме регулярных (Годового и квартальных) Собраний, проводящихся независимо от других Собраний, а также чрезвычайных Собраний, проводящихся по мере необходимости.

6.22. Годовые Собрания проводятся в сроки, соответствующие требованиям законодательства. 

6.23. Регулярные Собрания Попечительского Совета созываются Президентом ФОНДА посредством направления в адрес членов Попечительского Совета заказного письма, или личного уведомления по звонку. Уве​домление должно быть направлено всем и каж​дому из членов Попечительского Совета не позднее 10 дней до даты проведения регулярного Собрания. Это уведомление должно содержать сведения о месте и времени его проведения, времени начала и окончания регистрации участвующих членов Попечительского Совета, перечень вопросов, выносимых на обсуждение, а также сведения о способе получения членами Попечительского Совета предварительной информации, необходимой для принятия решения.

6.24. Все Собрания Попечительского Совета, помимо регулярных, являются чрезвычайными (внеочередными). Чрезвычайные Собрания созываются Президентом ФОНДА по мере надобности, а также по требованию Исполнительного директора ФОНДА, Ревизионной комиссии, отдельных членов Попечительского Совета. В особых случаях любые пять  и более членов Попечительского Совета вправе по собственной инициативе созывать чрезвычайные Собрания Попечительского Совета. Извещение членов Попечительского Совета о таких Собраниях производится лицами, созывающими такие собрания, в порядке, установленном пунктом 6.23.

6.25. В экстренных случаях допускается уведомление членов Попечительского Совета ФОНДА о созыве Собрания без соблюдения указанного выше срока и порядка. В последнем случае Собрание правомочно, если в нем приняли участие большинство от списочного состава членов Попечительского Совета. 

§9. Кворум на Собрании Попечительского Совета
и последствия его отсутствия 

6.26. Собрание Попечительского Совета правомочно, если в нем приняли участие более чем 50% от его списочного состава, а всем отсутствующим членам были направлены над​ле​жа​щие уведомления о по​вестке, месте и времени проведения Собрания.

6.27. По вопросам, требующим квалифицированного большинства голосов, Собрание правомочно, если в нем приняли участие не менее 2/3 от списочного состава членов Попечительского Совета ФОНДА.

6.28. Если в течение одного часа с момента начала регистрации не собран кворум, а требования к порядку оповещения о Собрании были соблюдены, то Собрание распускается и откладывается до срока, устанавливаемого Президентом ФОНДА (не менее чем на 5 дней и не более чем на 30 дней). Уведомления о дне, времени и месте проведения повторного Собрания направляется членам Попечительского Совета под личную ответственность Президента ФОНДА любыми доступными способами. Повторное Собрание, о дне, времени и месте которого всем членам Попечительского Совета были направлены указанные уведомления, считается правомочным, если в нем участвует хотя бы пять  членов  Попечительского Совета, даже если в иных положения Устава установлено иное.

6.29. Собрание Попечительского Совета ведет Президент ФОНДА. В случае его отсутствия на Собрании или отказа от ведения Собрания простым большинством голосов присутствующих членов Попечительского Совета из их числа выбирается председательствующий.

6.30. По решению Собрания, на котором есть кворум, оно может приостанавливаться на срок от 5 до 30 дней, если вопросы требуют доработки. На возобновленном Собрании, которое будет правомочным лишь при наличии кворума, могут решаться только вопросы, включенные в первоначальную повестку дня.

§10. Голосование на Собрании Попечительского Совета

6.31. Вопросы на Собрании решаются голосованием по принципу “один член Попечительского Совета – один голос”, в случае равенства голосов «за» и «против» решающее слово остается за Председателем. В случаях, не предусмотренных настоящим Уставом, решение о форме и способе голосования по каждому вопросу принимается простым большинством голосов членов Попечительского Совета, зарегистрированных для участия в Собрании. 

6.32. В случаях, когда большинство для принятия решения специально не оговаривается действующим законодательством, Уставом и принятыми в соответствии с ним решениями Попечительского Совета ФОНДА, решения Попечительского Совета ФОНДА принимаются простым большинством голосов «за» от общего числа голосов членов Попечительского Совета, зарегистрированных для участия в Собрании. 

6.33. Председательствующий устанавливает порядок постановки на голосование по​ступивших предложений, а также решает вопрос о проведении повторных голосований.

6.34. При проведении голосования подсчет голосов ведется секретарем Собрания, избираемым на каждом Собрании из числа членов Попечительского Совета простым большинством голосов членов Попечительского Совета, зарегистрированных для участия в Собрании.

6.35. Для проведения открытого поименного голосования секретарь Собрания готовит именные бюллетени для голосования с указанием даты и места Собрания, формулировки поставленного на голосование вопроса, имени члена Попечительского Совета и возможных вариантов голосования. Каждый такой бюллетень собственноручно подписывается председательствующим и секретарем Собрания, а также соответствующим членом Попечительского Совета, без чего он является недействительным. Указанные бюллетени подлежат строгому учету и хранятся в течение срока, установленного Попечительским Советом. 

6.36. При проведении тайного голосования секретарь Собрания готовит бюллетени для голосования с указанием даты и места Собрания, формулировки поставленного на голосование вопроса и возможных вариантов голосования. Каждый такой бюллетень собственноручно подписывается председательствующим и секретарем Собрания, без чего он является недействительным. Указанные бюллетени подлежат строгому учету и хранятся в течение срока, установленного Попечительским Советом. 

6.37. Член Попечительского Совета, по уважительным причинам не имеющий возможности принять участие в Собрании, вправе письменно выразить обоснованный протест против рассмотрения отдельных вопросов повестки в его отсутствие, направив его по факсу, телеграфом, почтовым отправлением первой категории или с нарочным в адрес ФОНДА на имя Президента ФОНДА. Собрание обязано рассмотреть каждый поступивший протест и принять по нему мотивированное решение, которое может быть обжаловано отсутствующим членом Попечительского Совета на одном из последующих Собраний Попечительского Совета и/или в судебном порядке. Решение, принятое в нарушение настоящего требования, считается недействительным.

6.38. Большинством голосов «за» от числа членов Попечительского Совета ФОНДА, принявших участие в его Собрании, решаются вопросы, поименованные в подпунктах ё), ж), и), з), к), л), м), н), т), у) и ч) пункта 6.4. Устава, за исключением случаев, прямо предусмотренных иными пунктами Устава.

6.39. Большинством голосов «за» от списочного состава Попечительского Совета ФОНДА решаются вопросы, поименованные в подпунктах a), б), в), г), д), е), o), п), р), с), ф), х), ц) пункта 6.4. Устава, за исключением случаев, прямо предусмотренных иными пунктами Устава.

§11. Принятие решений Попечительским Советом
путем письменного опроса
6.40. Попечительский Совет, как правило, решает вопросы на своих заседаниях. В особых случаях по решению Президента ФОНДА допускается принятие решения Попечительским Советом методом письменного опроса.
6.41. Метод письменного опроса не может применяться для решения вопросов, отнесенных законодательством или Уставом ФОНДА к исключительной компетенции Попечительского Совета.

6.42. При принятии решения методом опроса Президент ФОНДА подготавливает проект (альтернативные проекты) решения (и/или вопросы для голосования), а также именные бюллетени для голосования. Указанные документы в течение одного рабочего дня (“День рассылки”) рассылаются всем членам Попечительского Совета почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или вручаются лично под роспись в получении.

6.43. Все уведомления о вручении (расписки в получении) разосланных по пункту 6.42. документов подлежат строгому учету и хранятся ФОНДОМ в течение срока, установленного Попечительским Советом. 

6.44. В течение 5 рабочих дней, следующих за Днем рассылки, каждый член Попечительского Совета обязан письменно сообщить Президенту ФОНДА свое мнение по принимаемым решениям, заполнив собственноручно вышеуказанный бюллетень (бюллетени) и обеспечив его (их) доставку по адресу ФОНДА. Доставка должна производиться почтовым отправлением с уведомлением о вручении на имя Президента ФОНДА или вручаться ему лично под роспись в получении.

6.45. В 10 (десятый) рабочий день после Дня рассылки Попечительский Совет принимает решения, исходя из подсчета направленных и полученных бюллетеней. При этом участвующими в Собрании считаются все члены Попечительского Совета, которым были должным образом направлены документы, предусмотренные пунктом 6.42, вне зависимости от исполнения соответствующим членом Попечительского Совета его обязательств по пункту 6.44.

6.46. Член Попечительского Совета, которому должным образом были направлены документы, предусмотренные пунктом 6.42, не исполнивший своих обязательств по пункту 6.44., равно как и член Попечительского Совета, не исполнивший своих обязательств по пункту 6.48., считается голосующим “за” по всем вопросам для голосования (“молчаливый акцепт”). 

6.47. В течение 15 (пятнадцати) рабочих дней, следующих за Днем рассылки, все Члены Попечительского Совета должны быть официально уведомлены Президентом ФОНДА о решениях, принятых Попечительским Советом методом письменного опроса.

6.48. Для обеспечения возможности принятия решений Попечительским Советом методом письменного опроса каждый член Попечительского Совета обязан письменно известить Попечительский Совет об изменении своего места нахождения (места жительства) в трехдневный срок с момента таких изменений. Все извещения, направленные члену Попечительского Совета до получения указанного письменного извещения считаются направленными в соответствии с Уставом, а претензии в связи с их неполучением членом Попечительского Совета не подлежат удовлетворению Попечительским Советом, если иное в каждом конкретном случае не будет установлено специальным решением Попечительского Совета.

6.49. В случае неполучения от кого-либо из членов Попечительского Совета заполненных бюллетеней в течение 9 (девяти) дней, следующих за Днем рассылки, Президент ФОНДА обязан немедленно проинформировать об этом такого члена Попечительского Совета по телефону, или иным доступным способом. Если, тем не менее, в течение следующего (десятого) рабочего дня заполненные бюллетени не будут доставлены, никакие претензии такого члена Попечительского Совета в связи с неучетом его мнения при голосовании, произведенном методом письменного опроса, не подлежат рассмотрению Попечительским Советом.
§12. Порядок работы Попечительского Совета Фонда

6.50. Члены Попечительского Совета организуют работу Попечительского Совета по их общему усмотрению. Обязанности между членами Попечительского Совета распределяются решениями Попечительского Совета. 

6.51. На Собраниях Попечительского Совета ведется протокол. Протокол Собрания Попечительского Совета составляется в течение 10 рабочих дней после дня его проведения. В протоколе Собрания указываются: 

a) место и время его проведения; 

б) все члены Попечительского Совета и специально приглашенные лица, присутствующие на Собрании; 

в) повестка Собрания; 

г) краткое изложение всех выступлений; 

д) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

е) принятые решения. 

6.52. Протокол Собрания Попечительского Совета изготавливается не менее, чем в 2 подлинных экземплярах, подписывается председательствующим и секретарем Собрания ( по отдельным вопросам по решению Попечительского Совета - всеми его членами, участвующими в Собрании), брошюруется и прошивается, с наложением на прошив специальной наклейки, скрепляемой подписью председательствующего на Собрании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и печатью ФОНДА. Первый экземпляр каждого Протокола сдается Исполнительному директору ФОНДА, а второй – хранится у Президента ФОНДА до окончания его полномочий и при уходе в отставку подлежит передаче его правопреемнику. Первые экземпляры протоколов подлежат строгому учету и хранятся под ответственность Исполнительного директора ФОНДА.

6.53. Попечительский Совет для решения конкретных вопросов может по мере необходимости создавать при ФОНДЕ комитеты, комиссии и рабочие группы, в состав которых могут входить члены Попечительского Совета и другие компетентные лица по усмотрению Попечительского Совета.

§13. Права членов Попечительского Совета 

6.54. Каждый из членов Попечительского Совета имеет право:

a) участвовать во всех Собраниях Попечительского Совета с правом решающего голоса по всем обсуждаемым вопросам;

б) запрашивать у исполнительных органов ФОНДА предоставления информации (в том числе – документов) по вопросам деятельности ФОНДА в форме, в объемах и в порядке, установленных Попечительским Советом, и получать ее в разумный срок;

в) требовать от любых органов, должностных лиц и работников ФОНДА немедленного прекращения выявленных нарушений действующего законодательства, Устава ФОНДА и решений Попечительского Совета по вопросам, относящимся к компетенции последнего, а также устранения последствий таких нарушений;

г) в любой момент выйти из состава Попечительского Совета по собственному желанию.

§14. Обязанности и ответственность членов Попечительского Совета 

6.55. Члены Попечительского Совета обязаны действовать добросовестно, квалифицированно и компетентно для эффективного достижения целей ФОНДА.

6.56. Члены Попечительского Совета обязаны исполнять поручения, данные им решениями Попечительского Совета. При этом ни один член Попечительского Совета, за исключением Президента ФОНДА, не вправе без специального решения Попечительского совета или соответствующей доверенности совершать юридические действия от имени ФОНДА и/или Попечительского Совета.

6.57. В случае если служебное положение кого-либо из членов Попечительского Совета потребует от них совершения действий, идущих вразрез с интересами ФОНДА или Второй школы (конфликт интересов), такой член Попечительского Совета будет обязан проинформировать Попечительский Совет о конфликте интересов и совершить все иные действия, предусмотренные для случая конфликта интересов действующим законодательством о некоммерческих организациях. 

6.58. Члены Попечительского Совета обязаны не допускать разглашения информации, являющейся коммерческой тайной ФОНДА, а равно иной конфиденциальной информации ФОНДА, ставшей им известной в связи с исполнением обязанностей членов Попечительского Совета.

6.59. Члены Попечительского Совета обязаны соблюдать лояльность по отношению к ФОНДУ и Второй школе. Они не вправе использовать возможности, предоставленные им как членам Попечительского Совета Уставом ФОНДА и Решениями Попечительского Совета, для совершения действий, препятствующих достижению целей ФОНДА, прямо или косвенно наносящих ущерб ФОНДУ, а равно для совершения иных нелояльных действий по отношению к ФОНДУ и/или Второй школе.

6.60. Если недобросовестные виновные действия (бездействие) членов Попечительского Совета при исполнении ими своих обязанностей привели к нанесению ФОНДУ ущерба (в том числе, но не исключительно – ущерба репутации ФОНДА), Попечительский Совет вправе потребовать от таких лиц (в том числе – в судебном порядке) возмещения в полном объеме ущерба, причиненного ФОНДУ такими действиями (бездействием). При этом члены Попечительского Совета не несут ответственности за свои действия, если такие действия произведены ими в порядке исполнения решений Попечительского Совета.

6.61. При рассмотрении претензий, требований и исков к членам Попечительского Совета в связи с их действиями (бездействием) в качестве членов Попечительского Совета, последние не вправе ссылаться на незнание ими требований Устава ФОНДА.
СТАТЬЯ 7. ПРЕЗИДЕНТ ФОНДА
§1. Избрание Президента Фонда и прекращение его   полномочий

7.1. Президент ФОНДА избирается Попечительским Советом сроком на 2 (два) года. Допускается неограниченное повторное переизбрание. 

7.2. Избрание Президента ФОНДА производится Попечительским Советом большинством голосов “за” от списочного состава Попечительского Совета.

7.3. Президент ФОНДА может быть досрочно освобожден от должности Попечительским Советом в случаях:

a) собственного письменного заявления Президента ФОНДА об отставке; 

б) прекращения членства Президента ФОНДА в Попечительском Совете; 

в) письменного требования о досрочной отставке Президента ФОНДА, заявленного не менее чем пятью членами Попечительского Совета и/или Ревизионной комиссией ФОНДА в случае умышленного и/или систематического совершения Президентом ФОНДА действий (бездействия), затрудняющих достижение целей ФОНДА, наносящих ущерб ФОНДУ, или иным образом существенно нарушающих Устав ФОНДА.

7.4. В случае, предусмотренном подпунктом a) пункта 7.3. Устава, Попечительский Совет обязан принять без обсуждения решение об отставке Президента ФОНДА в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента подачи им соответствующего заявления. В течение указанного периода Президент ФОНДА продолжает исполнять свои обязанности.

7.5. В случае, предусмотренном подпунктом б) пункта 7.3 Устава, отставка Президента ФОНДА автоматически вступает в силу с момента принятия Попечительским Советом решения о прекращении членства Президента ФОНДА в Попечительском Совете.

7.6. В случае, предусмотренном подпунктом в) пункта 7.3 Устава, Попечительский Совет обязан рассмотреть требование об отставке Президента в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента заявления такого требования и принять по нему мотивированное решение. Решение об отставке Президента ФОНДА считается принятым Попечительским Советом, если за него проголосовало большинство от списочного состава Попечительского Совета. При рассмотрении данного вопроса и голосовании по нему Президент ФОНДА не вправе исполнять обязанности председательствующего на Собрании Попечительского Совета, которые решением Попечительского Совета должны быть возложены на иного члена Попечительского Совета.

7.7. В течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента прекращения полномочий Президента ФОНДА, Попечительский Совет обязан провести Собрание для избрания нового Президента ФОНДА. В течение периода до вступления в должность нового Президента ФОНДА его полномочия временно возлагаются на заместителя  Попечительского Совета, если решением Попечительского Совета не будет прямо установлено иное.

§2. Полномочия Президента Фонда

7.8. Президент ФОНДА руководит  работой ФОНДА  и председательствует на его заседаниях. 
Утверждает внутренние документы ФОНДА;

Распоряжается имуществом и средствами ФОНДА, действует от его имени без доверенности;
7.9. Президент ФОНДА осуществляет общее руководство, а также непосредственный надзор и контроль над деятельностью исполнительных органов ФОНДА. Он вправе при необходимости принимать оперативные решения по любым вопросам деятельности ФОНДА, не отнесенным действующим законодательством и Уста​вом к исключительной компетенции иных органов ФОНДА. Такие решения Президента ФОНДА вступают в силу немедленно, однако подлежат обязательному утверждению на ближайшем Собрании Попечительского Совета. 
7.10. Президент ФОНДА открывает счета ФОНДА в банках; без доверенности совершает в пределах своей компетенции, определенной настоящим Уставом и решениями Попечительского Совета, юридические и иные действия от имени Попечительского Совета ФОНДА, представляет ФОНД во всех учреждениях, предприятиях и организациях, заключает договоры и совершает иные сделки; от имени ФОНДА заключает (при необходимости) контракт с Исполнительным директором ФОНДА, выдает доверенности членам Попечительского Совета,  заключает от имени ФОНДА договоры о найме работников, а также иные трудовые договоры и принимает  решения о досрочном расторжении договоров найма, иных трудовых договоров и соглашений;

7.11. Попечительский Совет вправе своим решением, принятым большинством голосов «за» от списочного состава членов Попечительского Совета, возложить на Президента ФОНДА исполнение дополнительных обязанностей, предоставив ему необходимые для того полномочия в пределах своей компетенции, установленной действующим законодательством и настоящим Уставом (за исключением полномочий, отнесенных действующим законодательством к исключительной компетенции Попечительского Совета или исполнительных органов ФОНДА), а также прекратить такие дополнительные полномочия.

7.12. Решения Президента ФОНДА, принятые в пределах его компетенции, установленной Уставом и/или решениями Попечительского Совета, оформляются в форме Решений Президента ФОНДА. Решения Президента ФОНДА являются официальными документами ФОНДА и подлежат исполнению всеми органами, должностными лицами и работниками ФОНДА.

§3. Ответственность Президента Фонда

7.13. Если недобросовестные виновные действия (бездействие) Президента ФОНДА при исполнении им своих обязанностей привели к нанесению ФОНДУ ущерба (в том числе, но не исключительно – ущерба репутации ФОНДА и/или Второй школы), Попечительский Совет ФОНДА вправе потребовать от Президента ФОНДА (в досудебном или в судебном порядке) возмещения ущерба, причиненного ФОНДУ, в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством. При этом Президент ФОНДА не несет ответственности за свои действия (бездействие), если таковые произведены в порядке исполнения им решений Попечительского Совета.
СТАТЬЯ 8. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ФОНДА
§1. Единоличный и коллегиальный исполнительные органы Фонда

8.1. Руководство текущей деятельностью ФОНДА осуществляется единоличным исполнительным органом ФОНДА – Исполнительным директором.

8.2. В ФОНДЕ может быть сформирован коллегиальный исполнительный орган – Правление ФОНДА. Решения о формировании Правления, его компетенции, порядке деятельности, а также о полномочиях и ответственности членов Правления, принимает Попечительский Совет ФОНДА.
 В состав Правления входят Исполнительный директор ФОНДА, представители учредителей и Попечительского Совета, представитель Школы и Директор (по должности).

Первоначальный состав Правления включает Исполнительного  директора ФОНДА на правах Председателя Правления, двух членов Правления, назначенных решением Собрания Попечительского совета, представителя Школы, и Директор (по должности)..

 В дальнейшем Правление формируется за счет кооптации в него новых членов.

Правление собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного  раза  в месяц 

Если в силу любых причин численный состав Правления  окажется меньше 3 (трех) человек и это положение будет сохраняться более 30 дней, Попечительский Совет  вправе и обязан своим решением, принимаемым простым большинством голосов, избрать в состав Правления  новых членов, таким образом, чтобы состав Правления  оказался не менее 5 (пяти) человек.
§2. Исполнительный директор Фонда

8.3. Исполнительный директор ФОНДА, являющийся исполнительным лицом ФОНДА, назначается на должность Попечительским Советом на срок в 2 (два) года. Допускается неограниченное повторное назначение.
8.4. Исполнительный директор ФОНДА подотчетен Попечительскому Совету, а также Президенту ФОНДА в пределах компетенции последнего.

8.5. Исполнительный директор ФОНДА руководствуется в своей деятельности действующим законодательством, настоящим Уставом, решениями Попечительского Совета ФОНДА и Президента ФОНДА, принятыми в пределах их компетенции, иными нормативными документами ФОНДА.

§3. Компетенция исполнительного директора Фонда

8.6. Исполнительный директор ФОНДА в силу своей компетенции, определенной законодательством, Уставом, решениями Попечительского Совета и Президента ФОНДА, принятыми в пределах их компетенции:

a) осуществляет оперативное руководство работой ФОНДА; 
б) представляет на утверждение Попечительского Совета проекты программ, планов, бюджетов и смет расходов ФОНДА;

в) осуществляет  финансовую и хозяйственную деятельность
г) представляет на утверждение Попечительского Совета отчеты о деятельности ФОНДА, в том числе – годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

д) осуществляет подготовку других необходимых материалов и предложений для рассмотрения Попечительским Советом, обеспечивает выполнение принятых ими решений;

е) подготавливает и представляет на утверждение Попечительскому Совету ФОНДА предложения по планам и мероприятиям по обучению персонала ФОНДА;
ё) совершает в интересах ФОНДА другие действия, за исключением тех, которые законодательством, Уставом или решениями Попечительского Совета прямо отнесены к исключительной компетенции Попечительского Совета или Президента ФОНДА.

8.8. Исполнительный директор ФОНДА может осуществлять свою деятельность на возмездных началах в соответствии с трудовым договором (контрактом) или безвозмездно, в порядке благотворительной деятельности. 

8.9. Единогласным решением списочного состава Попечительского Совета ФОНДА, Исполнительный директор может быть освобожден от должности в любой момент, в том числе - без объяснения причин, если иное прямо не установлено заключенным с ним договором (контрактом). 
8.10. Иные права, обязанности, ответственность Исполнительного директора, а также условия и по​ря​док его материального обеспечения, условия освобождения его от занимаемой долж​нос​ти с учетом гарантий, прямо установленных действующим законодательством, опре​де​ляются решениями Попечительского Совета и Президента ФОНДА, принятыми в пределах их компетенции, и/или договором (контрактом), заключенным ФОНДОМ с Исполнительным директором. Такой контракт (в случае его заключения) от имени ФОНДА подписывает Президент ФОНДА.

§4. Ответственность исполнительного директора Фонда

8.11. В случае совершения Исполнительным директором ФОНДА недобросовестных и/или некомпетентных действий (бездействия) в пределах его компетенции, установленной законодательством, Уставом, решениями Попечительского Совета и/или Президента ФОНДА, условиями контракта найма и другими гражданско-правовыми договорами, наносящих ущерб ФОНДУ, Попечительский Совет вправе освободить его от обязанностей Исполнительного директора (в том числе – в одностороннем порядке расторгнуть соответствующий договор с указанным лицом) без ограничения сроков и возложить на него ответственность за возмещение в полном объеме ущерба, причиненного ФОНДУ такими действиями (бездействием). При этом Исполнительный директор не несет ответственности за свои действия (бездействие), если они произведены в порядке исполнения обязательных для него решений Попечительского Совета или Президента ФОНДА. Соответствующие положения в безусловном порядке подлежат включению в соответствующий договор (контракт) с Исполнительным директором ФОНДА в случае его заключения.
СТАТЬЯ 9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ И АУДИТ
9.1. Контроль финансово-хозяйственной деятельности ФОНДА, а также контроль соответствия деятельности должностных лиц исполнительных органов ФОНДА требованиям законодательства и Устава ФОНДА осуществляется Ревизионной комиссией, назначаемой Попечительским Советом. Исполнительный директор ФОНДА, Президент ФОНДА, а также лица, находящиеся в близко родственной связи с ними и/или подчиненные им по должности, не могут быть членами Ревизионной комиссии.

9.2. Члены Ревизионной Комиссии ФОНДА назначаются Попечительским Советом сроком на один год из числа лиц, относящихся к какой-либо из категорий, поименованных в пункте 6.8. настоящего Устава. Допускается неограниченное повторное назначение.

9.3. Исполнение членами Ревизионной комиссии ФОНДА соответствующих обязанностей осуществляется на безвозмездной основе. По решению Попечительского Совета расходы членов Ревизионной комиссии, понесенные при осуществлении соответствующей деятельности, подлежат компенсации из средств ФОНДА.

9.4. Попечительский Совет вправе своим решением освободить от обязанностей любого члена Ревизионной комиссии, а равно расформировать Ревизионную комиссию в целом, если выявятся факты совершения членами Ревизионной комиссии неправомерных действий, а равно иных действий (бездействия), препятствующих достижению целей ФОНДА или иным образом наносящих ущерб законным интересам ФОНДА и/ или Второй школы.

9.5. Ревизионная комиссия проводит ежегодные плановые проверки, а также дополнительные проверки по решению Попечительского Совета, Президента ФОНДА, по собственной инициативе, а также по требованию Исполнительного директора ФОНДА или любого члена Попечительского Совета.

9.6. Бремя расходов по проведению проверки по собственной инициативе Ревизионной комиссии или требованию члена Попечительского Совета ФОНДА решением Попечительского Совета ФОНДА может быть отнесено на инициатора проверки.

9.7. Должностные лица и работники ФОНДА обязаны представлять членам Ревизионной комиссии все необходимые материалы, бухгалтерские и иные документы ФОНДА.

9.8. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок (отчеты) Попечительскому Совету в письменной форме. Отчеты должны быть подписаны всеми членами Ревизионной комиссии с приложением особых мнений членов Ревизионной комиссии, если таковые имеются.

9.9. При отсутствии аудиторов Ревизионная комиссия составляет заключения по годовым отчетам и балансам, без рассмотрения которых Попечительский Совет не вправе утвердить указанные отчеты и балансы.

9.10. Члены Ревизионной комиссии обязаны потребовать созыва чрезвычайного Собрания Попечительского Совета, если в ходе проверки установлено наличие угрозы существенным интересам ФОНДА или выявлены злоупотребления должностных лиц ФОНДА своим положением в части, непосредственно относящейся к ФОНДУ.

9.11. Иные полномочия, права и обязанности членов Ревизионной комиссии могут быть установлены соответствующим Положением, утверждаемым Попечительским Советом. 

ФОНД может заключить договор со специализированной организацией или лицом, имеющим полномочия аудитора, для проведения проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности. Аудитор ставит свою подпись на годовом отчете в подтверждение его соответствия имеющейся информации о реальном положении дел. При наличии аудитора ФОНДА Попечительский Совет не вправе утвердить годовой отчет без подписи такого аудитора.
СТАТЬЯ 10. ИМУЩЕСТВО, РАСЧЕТЫ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА

10.1. Имущество ФОНДА составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе.

10.2. ФОНД осуществляет экономическую (предпринимательскую) деятельность (приобретение, производство и реализация товаров и услуг, приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав и т.п.), ведя отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности, только для достижения целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям, предмету и видам деятельности, установленным настоящим Уставом.

10.3. Имущество ФОНДА образуется за счет:

· денежных и материальных взносов Учредителей;

· добровольных взносов всех членов Фонда и благотворительных пожертвований, в том числе носящих целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемых физическими и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;

· кредитов и займов, предоставляемых коммерческими организациями на договорных условиях; 

· целевых кредитов под гарантии органов исполнительной власти или местного самоуправления в пределах их компетенции; 

· средств, выделяемых в установленных законодательством случаях из бюджета города Каменка, бюджетных целевых фондов, внебюджетных дотаций, иных поступлений; 
· поступлений от деятельности по привлечению ресурсов (проведения кампаний по привлечению благотворителей, добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведения кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведения лотерей и аукционов в соответствии с законодательством ПМР, реализации имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей);

· доходов, полученных от выполнения работ, услуг, реализации продукции, внереализационных операций, а также от других видов хозяйственной, финансовой и внешнеэкономической деятельности в рамках уставной деятельности, в том числе – за счет добровольного безвозмездного труда волонтеров;

· доходов от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных ФОНДОМ;

· доходов от иной деятельности, осуществляемой ФОНДОМ в соответствии с действующим законодательством ПМР; 

· иных источников, не запрещенных Законом и настоящим Уставом.

10.4. ФОНДУ могут принадлежать на праве собственности или ином вещном праве здания, сооружения, жилищный фонд, иные объекты недвижимости, машины, оборудование, инвентарь, транспортные средства, произведенная продукция, денежные средства в рублях ПМР и иностранной валюте, ценные бумаги, информационные ресурсы, результаты интеллектуальной деятельности и иное имущество в соответствии с целями его деятельности и с ограничениями, установленными действующими законами ПМР  и Уставом ФОНДА.

10.5. ФОНД является собственником своего имущества, а также имущества своих обособленных подразделений, филиалов и представительств. Реализация прав ФОНДА в отношении такого имущества определяется действующим законодательством, Уставом, а также Положениями о соответствующих подразделениях, филиалах и представительствах.

10.6. Для осуществления своих уставных целей ФОНД вправе на договорных началах использовать имущество, денежные средства и иные ресурсы, предоставленные ему приднестровскими  и иностранными юридическими и физическими лицами в порядке, не противоречащем действующему законодательству и Уставу ФОНДА.

10.7. Имущество ФОНДА может быть изъято только в судебном порядке в соответствии с законодательством.

10.8. Право распоряжения имуществом ФОНДА принадлежит только самому ФОНДУ.

10.9. Имущество ФОНДА подлежит страхованию во исполнение норм прямого действия законодательства, действующего по месту нахождения этого имущества.

10.10. ФОНД не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала своих исполнительных органов более 20 % финансовых средств, расходуемых в соответствии со сметой за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в исполнении благотворительных программ ФОНДА или работающих по найму.

10.11. Перечисление или выдача денежных средств по счетам ФОНДА производится по распоряжению Президента  ФОНДА и/или иного лица, уполномоченного решением Попечительского Совета.

10.12. Решение об образовании экономических фондов ФОНДА, нормативов отчислений в эти фонды принимается Попечительским Советом ФОНДА простым большинством голосов участвующих в Собрании.

10.13. Решения о возмещении ущерба, нанесенного ФОНДОМ какому-либо лицу, принимаются Исполнительным директором ФОНДА и утверждаются Попечительским Советом простым большинством голосов, участвующих в соответствующем Собрании, а при невозможности принятия приемлемого для сторон решения, – в судебном порядке в соответствии с законодательством.

10.14. ФОНД вправе разрабатывать и выполнять годовые и долгосрочные (более одного финансового года) благотворительные программы 
10.15. Финансовый год для ФОНДА установлен с 01 января по 31 декабря.

10.16. Годовое Собрание Попечительского Совета ФОНДА утверждает итоги финансово-хозяйственной деятельности ФОНДА за отчетный год.

10.17. Перед представлением отчета годовому Собранию Попечительского Совета ФОНДА он должен быть проверен и подтвержден назначаемым Попечительским Советом ФОНДА Ревизионной комиссией (ревизором) и/или аудитором ФОНДА.

10.18. ФОНД представляет финансовую и иную отчетность органам государственного управления (а также иным государственным органам и организациям, в чью компетенцию это входит) в порядке, в сроки и объемах, предусмотренных действующим законодательством ПМР.
10.19. ФОНД обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к своим ежегодным отчетам. Средства, затраченные на публикацию ежегодных финансово-хозяйственных отчетов и информации о деятельности ФОНДА, засчитываются в качестве расходов на благотворительные цели ФОНДА. 

10.20.  ФОНД ежегодно представляет в регистрирующий орган отчет о своей деятельности, содержащий сведения о:

· финансово-хозяйственной деятельности, подтверждающие соблюдение требований законодательства по использованию имущества и расходованию средств некоммерческой  организации;

· персональном составе высшего органа управления ФОНДОМ;

· составе и содержании благотворительных программ ФОНДА (перечень и описание указанных программ);

· содержании и результатах деятельности ФОНДА;

· нарушениях ,выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению.

Ежегодный отчет представляется в регистрирующий орган в тот же срок, что и годовой отчет о финансово-хозяйственной деятельности, представляемый в налоговые органы.

10.21. Отчетность ФОНДА хранится в течение сроков, установленных действующим законодательством и принимаемыми в соответствии с ним решениями Попечительского Совета.  

10.22. В случае участия ФОНДА в соответствии с целями его деятельности в международных проектах параллельно с ведением бухгалтерской отчетности в порядке, установленном законодательством ПМР, ФОНД может также вести финансовый учет и представлять финансирующим проекты организациям информацию об использовании средств в соответствии с действующими международными стандартами бухгалтерского учета.

10.23. ФОНД проводит в установленном порядке мобилизационные, военно-учетные и иные подобные мероприятия (включая мероприятия по гражданской обороне), прямо предписанные нормами действующего законодательства для всех юридических лиц вне зависимости от их формы собственности и организационно-правовой формы.

ФОНД и его должностные лица несут ответственность за достоверность отчетной документации ФОНДА в случаях, в объеме и в порядке, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.
СТАТЬЯ 11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА
§1. Прекращение деятельности Фонда

11.1. Прекращение деятельности ФОНДА может осуществляться в виде его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения) или ликвидации.

11.2. Реорганизация ФОНДА производится по решению Попечительского Совета ФОНДА, либо по решению суда. 

11.3. ФОНД ликвидируется в судебном порядке в случаях, предусмотренных законом.

11.4. Решение ФОНДА о направлении в суд иска о ликвидации ФОНДА принимается исключительно Попечительским Советом большинством голосов от списочного состава Попечительского Совета. Основанием для принятия такого решения может быть:

· признание недействительной регистрации ФОНДА в связи с допущенными при его создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;

· недостаточность имущества фонда для осуществления его уставных целей, если получение необходимого имущества нереально;

· невозможность достижения уставных целей фонда;

· уклонение фонда в его деятельности от целей, предусмотренных настоящим Уставом;

· иные основания, прямо предусмотренные законами ПМР и Уставом ФОНДА.

11.5. При реорганизации и ликвидации ФОНДА увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством ПМР, если иное прямо не установлено императивными нормами закона по месту нахождения филиалов, представительств или иных обособленных подразделений ФОНДА.

11.6. ФОНД считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующих изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

§2. Реорганизация Фонда

11.7. ФОНД может быть реорганизован в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством ПМР.

11.8. Преобразование ФОНДА в хозяйственные товарищества и общества не допускается.

11.9. В случае слияния ФОНДА с другим фондом все имущественные права и обязанности ФОНДА переходят к фонду, возникшему в результате слияния.

11.10. При присоединении ФОНДА к другому фонду к последнему переходят все имущественные права и обязанности присоединенного ФОНДА.

11.11. В случае разделения ФОНДА к возникшим в результате этого разделения новым фондам переходят в соответствующих частях по разделительному акту (балансу) имущественные права и обязанности реорганизованного ФОНДА.

11.12. При выделении из ФОНДА одного или нескольких фондов к каждому из них переходят в соответствующих частях по разделительному акту (балансу) имущественные права и обязанности реорганизованного ФОНДА.

§3. Ликвидация Фонда

11.13. Ликвидация ФОНДА влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.14. Ликвидация ФОНДА осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой органом, определенным судом при принятии решения о ликвидации ФОНДА.

11.15. Ликвидация ФОНДА при банкротстве осуществляется в соответствии с законодательством ПМР.

11.16. Попечительский Совет ФОНДА или суд, принявший решение о ликвидации ФОНДА, или иной уполномоченный последним орган устанавливают порядок и сроки проведения ликвидации, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.
§4. Ликвидационная комиссия

11.17. Ликвидационная комиссия, либо другой орган, проводящий ликвидацию ФОНДА, помещает в официальной печати по месту нахождения ФОНДА публикацию о его ликвидации, а также о порядке и сроке заявления кредиторами претензий. Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия (орган, проводящий ликвидацию) обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности ФОНДУ и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы, иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с ликвидируемым ФОНДОМ, извещаются о ликвидации ФОНДА в письменном виде.

11.18. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого ФОНДА, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

11.19. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации ФОНДА, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

11.20. Если имеющиеся у ликвидируемого ФОНДА денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества ФОНДА с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

11.21. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого ФОНДА производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом ПМР, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

11.22. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации ФОНДА, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

11.23. Если иное не установлено законами, при ликвидации ФОНДА оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, передается Ликвидационной комиссией во владение и пользование Второй школе (а при невозможности этого – соответствующему государственному или муниципальному органу образования) и должно использоваться исключительно на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

11.24. Ликвидация ФОНДА считается завершенной, а ФОНД – прекратившим существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.25. Заявление в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности ФОНДА в случае его реорганизации подписывается Президентом ФОНДА. Соответствующее заявление в случае ликвидации ФОНДА подписывается Председателем Ликвидационной комиссии ФОНДА.

При реорганизации ФОНДА все хранящиеся документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы , документы по кадровому составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится ФОНД. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств ФОНДА в соответствии с имеющими нормативный характер требованиями указанных архивных органов.
  СТАТЬЯ 12.  Экономическая поддержка Фонда органами государственной власти и    органами местного самоуправления

   12. 1. Органы  государственной власти и органы местного самоуправления в пределах своей компетенции могут оказывать Фонду экономическую поддержку в различных формах, в том числе:

     а)  предоставление  в  соответствии  с  законом  льгот  по уплате налогов,   таможенных   и   иных   сборов  и  платежей Фонду, как  некоммерческой  организации,    созданной   в   благотворительных,   образовательных, культурных  и научных целях.

     б)  размещение Фонду  наравне с другими  некоммерческими   организациями   на конкурсной

основе государственных и муниципальных социальных заказов;

     в)  предоставление  в  соответствии  с  законом  льгот  по уплате налогов  гражданам  и  юридическим  лицам,  оказывающим Фонду, как некоммерческой организации  материальную поддержку.

  12.   2.  Не  допускается  предоставление  льгот  по  уплате  налогов в индивидуальном  порядке отдельным некоммерческим организациям, а также отдельным    гражданам   и   юридическим   лицам,   оказывающим   этим некоммерческим организациям материальную поддержку.

 СТАТЬЯ 13.  Контроль за деятельностью Фонда
     1.  Фонд, как некоммерческая   организация,   ведет  бухгалтерский  учет  и статистическую   отчетность   в   порядке,  установленном  действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;  предоставляет  информацию  о  своей деятельности  органам  государственной статистики и налоговым органам, учредителям    и    иным    лицам   в   соответствии   с   действующим законодательством     Приднестровской    Молдавской    Республики    и учредительными документами некоммерческой организации.

     2.  Размеры  и  структура  доходов  Фонда, как некоммерческой организации, а также   сведения   о   размерах  и  составе  имущества  некоммерческой  организации,  о  ее  расходах,  численности  и  составе работников, об оплате  их  труда,  об  использовании  безвозмездного  труда граждан в деятельности   некоммерческой  организации  не  могут  быть  предметом

коммерческой тайны.
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