План 

методической работы 

МОУ «Каменская ОСШГ №2»

 на 2013-14 уч. год

 Методическая  работы школы на 2013 -14 учебный год

Методическая тема: «Компетентностный подход в обучении как ресурс повышения качества обучения учащихся». 

Цель: Оказание практической помощи педагогам в повышении их профессионального мастерства, развития личной культуры и усиления творческого потенциала, направленного на повышение качества образования, активное усвоение новых эффективных учебно-воспитательных технологий.

Задачи: 

· Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий.

· Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

· Совершенствование аналитической деятельности.

· Повышение уровня обученности и воспитанности учащихся через дифференцированный и индивидуальный подход.

· Освоение и внедрение в практику информационных технологий

· Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

 Направления методической работы:

     1. Организационное обеспечение методической работы.

     2. Технологическое обеспечение образовательного процесса

     3.  Контроль, диагностика, анализ результативности.
     4. Информационное обеспечение и исследовательская деятельность 

         педагогов и школьников.

     5. Создание условий для развития способностей школьников
Организационное обеспечение 
	№ п/п
	Виды и формы деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	  1.
	Деятельность методической службы
	· Подбор, анализ, систематизация методического банка данных школы; 

· Подготовка материалов для методических памяток, педсоветов, семинаров; 

· Информационное обеспечение уроков, семинаров.
	  в течение года
	 зам. директора по УВР

	2.
	Деятельность методического совета
	· Выработка стратегии организации образовательного процесса; 

· Координация методической работы; 

· Отслеживание результативности инновационных процессов; 

· Решение организационных и идеологических вопросов на заседаниях МО; 

· Анализ итогов МР за прошедший учебный год. Планирование МР на текущий учебный год. Утверждение планов работы МО; 

· Подведение итогов творческой,  научно-исследовательской, инновационной деятельности; 
	В течение года
Сентябрь
 Ноябрь
Январь
Март
Апрель
 
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	3.
	Деятельность МО, и творческих групп

 
	· Анализ деятельности МО по итогам текущего учебного года. Выработка и утверждение плана работы на следующий учебный год. 
· Работа МО по вопросам использования в учебном процессе регионального компонента 

· Отслеживание и оценка эффективности применения педагогических технологий  и инноваций в учебном процессе. 
·  Взаимоконтроль, взаимопосещение; 
·  Анализ и утверждение экзаменационных   материалов к итоговой аттестации.
	 Август
 Сентябрь

Ноябрь

  Январь
  Май
 
	Руководители МО

	4. 
	Методический  семинар
	· Повышение качества образования на основе компетентностного подхода

· Формирование положительной учебной мотивации у школьников через здоровьесбережение и игру. 
	   Октябрь
Декабрь

 Февраль
	Зам. директора по УВР, психолог

	5.
	Аттестация. Повышение квалификации, самообразование
	· Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей, выбор темы самообразования; 

· Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы. 
	Сентябрь – февраль
Октябрь – декабрь
	Зам. директора по УВР, члены МС

	6.
	Связь с Управлением образования Тындинского района и др. учреждениями 
	· Курсовая подготовка и переподготовка кадров; 

· Участие в семинарах и конференциях; 

· Координация деятельности и консультации по методическим вопросам, участие в методических выставках; 

  Публикации материалов из опыта
        работы преподавателей в предметных журналах
	 в течение года

 март – май
 в течение года
 в течение года
	Зам. директора по УР
Преподаватели
Зам. директора по УР
Зам. директора по УР

	8.
	Научные конференции, педчтения
	· Участие в педчтениях, научно-практических конференциях  школы
	  январь 
март
	Зам. директора по УР, 


Работа с кадрами
	 № пп
	Виды и формы деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	  1.
	·  Повышение квалификации
	· Составление плана прохождения курсов повышения квалификации; 

· Подготовка информационных материалов; 

· Отчеты по прохождению курсов.
	  в течение года
	 зам. директора по УВР

	2.
	Занятия школы педагогического мастерства
	· Выработка стратегии организации образовательного процесса; 

· Координация работы; 

· Отслеживание результативности; 

· Решение организационных и идеологических вопросов на заседаниях МО; 

·  Планирование работы на текущий учебный год; 

· Подведение итогов работы творческих групп; 
	в течение года
 

 
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	3.
	Аттестация педагогических работников
 
	· Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации;
· Групповая консультация  для аттестующихся педагогов; 

· Индивидуальные консультации по вопросу заполнения заявлений, выбора формы прохождения аттестации;
	 Август - сентябрь
 в течение года
	Руководители МО

	4. 
	 Предметные недели
	· Экологии и биологии
· Предметов естественно-математического цикла
· Начальных классов
· Предметов гуманитарного цикла
· Оборонно-массовой работы
·  Иностранного языка
· Физкультурно-оздоровительной работы
	   октябрь
    ноябрь
    декабрь
    январь
   февраль

   апрель

   май
	Зам. директора по УВР

	5.
	Обобщение опыта
	· Учителей, проходящих  аттестацию;
· Открытые уроки и внеклассные мероприятия;
· Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы;
·  Публикация материалов из опыта работы.
	Сентябрь – февраль
Октябрь – декабрь

в течение года
	Зам. директора по УВР, члены МС

	6.
	 Методнеделя
	· Круглый стол
· Участие в проведении открытых уроков, мероприятий; 
· Участие в методической выставке; 
	 март – май
 в течение года
в течение года

	  Зам. директора по УВР
Руководители МО

Преподаватели


	
	Работа с методическими объединениями
	· Методическое совещание «Приоритетные  задачи методической работы в 2013-14 уч. году»
· Методическое совещание «Здоровьесберегающие технологии»
· Методическое совещание «Подготовка к проведению методической неделе»
	 сентябрь

ноябрь

февраль
	  Зам. директора по УВР



 Планирование заседаний МС

	№ п/п
	Тема заседаний
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Анализ итогов МР за прошедший учебный год. Планирование МР на текущий учебный год. Утверждение планов работы МО; 

Определение форм и методов повышения квалификации педагогов школы на 2013/2014 учебный год. 

Аттестация педагогических работников в 2013/2014 учебном  году
Организация работы МО по методической теме школы

 Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1 класса

	сентябрь 
	Зам. по УВР

Директор

	2
	Итоги  школьного тура предметных олимпиад дл  учащихся 4-11 классов.
 Подготовка к педсовету «Здоровьесберегающие технологии как средство укрепления здоровья школьников».

Распространение ППО через работу МО, педсовета, семинаров. конкурсов, педчтений

	декабрь

	Зам. по УВР



	3
	Результативность методической работы за первое полугодие 2013-14 учебного года. 
Создание группы контроля  учащихся 9 класса (подготовка к ГИА).
Итоги участия учащихся  4-11 классов  в районной  олимпиаде.
 Итоги успеваемости учащихся за первое полугодие 
	январь
март
	Зам. по УВР

	4
	Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учёбе.
 Подготовка к педсовету «Педагогическое мастерство учителя»

Подготовка к проведению методнедели.


	март

	Зам. по УВР

	5
	Оценка методической работы за 2013-14 учебный год.

Подведение итогов аттестации педработников, переподготоки кадров за 2013 -14 учебный год.
Анализ и утверждение экзаменационных материалов к итоговой аттестации.
	май
	Зам. по УВР,

 члены МС




Задачи методической работы на 2014-2015 учебный год:
   1. Продолжить работу над методической темой: «Компетентностный подход в обучении как ресурс 
       повышения качества обучения учащихся». 
2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства сотрудников школы.

3. Изучать и внедрять в практику новые информационные педагогические технологии.
4. Активизировать работу учителей над темами по самообразованию.
