Анализ деятельности методической службы
 МОУ «Каменская ОСШГ №2»
в 2015-2016 учебном году 
На основании приказа № 60 от 24.08.2015 в  целях создания условий для повышения профессионализма педагогических и руководящих кадров МОУ «Каменская ОСШГ №2» и развития творческой активности, а также в целях повышения качества образования через создание эффективной структуры методической службы МОУ «Каменская ОСШГ №2», используя современные формы работы, функционирует многоуровневая структура методической службы. Основными структурными подразделениями методической службы образовательного учреждения являются:

1. Методический Совет

2. Педагогический Совет

3. 7 цикловых и предметных методических объединений, в которых задействованы педагоги школы:

· методическое объединение учителей гуманитарного цикла предметов (русской филологии, истории, обществознания)

· методическое объединение учителей социогуманитарного цикла предметов (молдавского языка и литературы, украинского языка и литературы)  

· методическое объединение учителей точного цикла предметов (математики, физики, информатики) 

· методическое объединение учителей естественного цикла предметов (биологии и химии, географии)

· методическое объединение учителей развивающего цикла предметов (технологии, физкультуры, ОБЖ, музыки ИЗО, НВП)

· методическое объединение классных руководителей начальной ступени обучения

· методическое объединение классных руководителей  средней и старшей ступени обучения

4.  2 методические предметные кафедры:

· кафедра иностранной филологии

· кафедра начального образования

5. Кафедра педагогического мастерства:

а)  творческая лаборатория педагогов

б) лаборатория диссеминации педагогического опыта

в) лаборатория самообразовательной деятельности педагогов

Кафедра педагогического мастерства функционирует в целях создания условий для саморазвития педагогов, перевода методической работы в научно-методическую, осуществления экспериментальной, опытной, инновационной деятельности, а также создания условий для повышения качества преподавания учебных предметов и проведение мероприятий по повышению педагогического мастерства учителей. 

 6. Кафедра личностного интеллектуального развития учащихся:

      а) лаборатория «Одарённые дети»,

      б) лаборатория по работе с немотивированными к учёбе учащимися.

Кафедра личностного интеллектуального развития учащихся осуществляет работу в целях  создания  условий для повышения  качества  образования, для  оптимального развития   детей, для   осознания  учащимися   значимости  развитого  интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром, и  проведения   мероприятий   по  повышению    педагогического  мастерства учителей  по работе с одарёнными и немотивированными  к учёбе учащимися.

Структура методической службы соответствует потребностям педагогов в совершенствовании профессионального мастерства.  Сложившаяся структура методической службы  позволяет охватить методической работой  все категории педагогических работников школы и достаточно эффективно использовать ее для совершенствования учебно-воспитательного процесса.

Организация взаимодействия всех элементов методической службы обеспечивает успешность образовательного процесса. В процессе планирования деятельности методической службы указанные направления группируются как самостоятельные разделы с обязательным определением сроков проведения соответствующих мероприятий, лиц, ответственных за их проведение, указанием форм отчетности и контроля.

Вся методическая работа организуется не как обслуживание учителей, а как совместная работа, которая обеспечивает:

-внедрение  индивидуальных  траекторий  профессионального развития и всесторонний профессионально-личностный рост каждого педагога;

-творческую  активность и общественное признание профессиональных заслуг педагогов;

-использование  в работе с педагогами только  активных формы обучения;

-использование потенциала педагогов с высоким уровнем методической культуры;

- создание  системы методической работы  с педагогами разного уровня развития профессионального мастерства;
-  перевод педагога в новую профессиональную  позицию;

-освоение  новых форм и инструментов межкурсового взаимодействия с педагогами;

- опережающую  подготовку педагогов к нововведениям в системе образования.
Немаловажное значение в деятельности методического кабинета играет проведение работы по выявлению образовательных потребностей педагогических  кадров, содействие созданию организационно-педагогических условий для их реализации в системе повышения квалификации и переподготовки, осуществление, прогнозирование и планирование этой работы во взаимодействии с   школьными методическими структурами. В августе 2015 года при организации сопровождения и поддержки педагога, каждым педагогом  оформляется диагностическая карта методического и образовательного запроса педагога, где выявляются проблемы, трудности педагогов, а так же накопленный опыт, которым они могут поделиться.
Данная диагностическая карта позволяет педагогам  реально определить горизонты самообразования, определить как слабые места в работе, так и возможности педагогов поделиться накопленным опытом работы. В ходе диагностики выявлено, что:

В 2015-2016 учебном году в ходе использования эффективных методов управления методической работой в организации образования компетентность педагогов повысилась. 

В ходе диагностики выявлено, что: 14% педагогов испытывают очень сильную степень затруднения по составлению авторских  рабочих программ по учебному предмету, 11 % педагогов испытывают очень сильную степень затруднения по составлению авторских  рабочих программ по учебному предмету

15% педагогов - сильную степень затруднения по использованию интерактивных форм обучения.

 Средняя степень затруднения: у 45% -овладению содержанием новых программ и учебников, у 42%- описанию своего опыта работы, у 25%-умению изучать и использовать передовой опыт педагогической работы , 38%- организации научно-исследовательской деятельности с учащимися, у 41% - умению разрабатывать технологию деятельности при изучении темы, раздела, у 28 %-умению оптимально сочетать методы, средства, эффективные формы обучения на уроке, у 39 %- использованию элементов современных педагогических технологий, у 28 % -умению провести самоанализ урока, у 36% -умению осознанно определять перспективу своего профессионального роста, у 24%- умению осознавать и развивать индивидуальный стиль;  у 29%- выявление типичных причин неуспеваемости учащихся, у 34% -работа с неуспевающими учащимися

На основе полученных сведений методическая служба  определяла  направления и формы работы с педагогами, и содержание методического сопровождения педагога.  
Цели методической работы определены: обучение и развитие педагогических кадров; повышение профессиональной компетентности педагогов, способствующей освоению новых технологий, формированию индивидуального и творческого стиля работы; стимулирование желания повышать свое образование и квалификационную категорию; изучение, обобщение и внедрение передового опыта; создание собственных методических разработок для разнообразия и улучшения учебно-воспитательного процесса.В соответствии с поставленной целью методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

1. Аналитическая деятельность (утверждение плана школьных методических объединений , кафедр, выявление затруднений в работе педагогов, анализ участия педагогов в научно-исследовательской, поисковой работе, в творческих конкурсах, олимпиадах);

2. Информационная деятельность (формирование банка педагогической информации);

            3. Организационно-методическая деятельность (согласование и утверждение рабочих программ учителей-предметников, составление графика открытых уроков, предметных недель и т.д.)

4. Консультационная деятельность (консультации аттестующимся педагогам М/О, консультации по оформлению рабочих программ, по проблемам организации учебной деятельности на уроке и т.д.)

5. Научно-методическая;

6. Диагностическая;

7. Аналитическая

I. Работа педагогического коллектива школы над методической темой   

Решением педагогического совета методическая работа в 2015-2016 учебном году  организована в рамках методической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами педагогов школы, выявленными в результате диагностики профессиональных затруднений, педагогический коллектив школы продолжает работать над единой методической темой: «Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы, как условие реализации целей развития личности учащихся, совершенствования учебно-воспитательного процесса», которая способствует активизации творческого настроя педагогов, их профессиональному росту. Научно-методическое сопровождение педагогов осуществляется через реализацию программы развития  МОУ «Каменская ОСШГ №2». Работа над единой методической темой ведётся поэтапно, на каждом этапе решаются определенные задачи, используются различные организационные формы. Работа над единой методической темой объединяет творческие усилия педагогов, позитивно влияет на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, включающей уровень методической компетентности и общей педагогической культуры педагогов. 
Формы методической работы, используемые в школе:  тематические педагогические советы, методические объединения учителей, кафедр, работа учителей над темами самообразовательной деятельности, открытые уроки, методические недели, работа с молодыми и прибывшими специалистами, предметные недели, методические семинары, круглые столы, методические мосты, творческие мастерские, консультации по организации и проведению современного урока, организация работы с одарёнными детьми и с немотивированными к учёбе учащимися, разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока, систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов, конкурсы методического мастерства, педагогический мониторинг, организация и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестация.  
 Все многообразие организационных форм методической работы в школе можно представить в виде трех взаимосвязанных групп таких форм:

- общешкольные формы методической работы (педагогические советы, работа по единым методическим темам, психолого-педагогические семинары, практикумы, научно-практические конференции, форум методических идей);

- групповые формы методической работы (работа методического совета, методических объединений, творческих микрогрупп учителей, взаимопосещение уроков и внеклассных воспитательных мероприятий);

- индивидуальные формы методической работы (индивидуальные консультации, собеседования, работа над личной творческой темой, индивидуальная самообразовательная деятельность педагога).
Для решения важных методических задач в истекшем году проводились педагогические, методические советы, методические семинары и совещания.
2. Проведение педсоветов.
Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 
Так в 2015-2016 учебном году проведены тематические педсоветы по теме: : «Диагноз: немотивированность к учёбе. Причины неуспеваемости и пути преодоления» (11 декабря 2015 года, «Личностный рост учащихся как цель и результат образовательного процесса» (01 апреля 2016 года). 13 ноября 2015 года проведён педагогический совет по теме: «Преемственность в обучении, воспитании, развитии уч-ся 5-х классов при переходе из начальной ступени обучения в среднюю ступень обучения».  
Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, регулирования качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, привлекалась психолого - социологическая служба, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, анализ применения педагогами имеющейся в школе  компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций. На  заседаниях педагогического совета подводились итоги работы учителей – предметников над повышением ЗУН учащихся, работы по предупреждению неуспеваемости, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией. Решение практических вопросов делегировалось предметным методическим объединениям, кафедрам.
Выводы: Вопросы методической работы постоянно выносятся на педагогический совет, где принимаются решения, связанные, в том числе с организацией работы над единой методической темой, внедрением в практику достижений психолого-педагогической науки и передового опыта. На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушиваются выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Рекомендации: в новом учебном году необходимо продолжить  использование нестандартных форм проведения педсоветов, усилить их аналитический характер.

3. Проведение консилиумов, семинаров, совещаний
Методической службой организуется  и координируется работа по удовлетворению методических потребностей педагогов согласно реестру запросов методической направленности педагогов. Систематически оказывается адресная помощь руководителям ШМО, кафедр, педагогам как индивидуальная ( собеседования, консультации), так и групповые виды помощи( семинары, совещания).
19 сентября 2015 года проведён консультационно - информационный  семинар по теме: «Нормативно – правовая база и методические рекомендации  по вопросам аттестации», 03 февраля 2016 года  был проведён семинар по теме: «Нормативно-правовые и организационно-методические основы аттестации педагогических работников»». Для педагогов были организованы педагогические консилиумы: 17 ноября 2015 года педагогический консилиум: «Преемственность ДОУ с начальной школой в обучении и воспитании учащихся в соответствии с требованиями ГОС НОО. Результаты адаптации первоклассников», 18 ноября 2015 года - педагогический консилиум: «Подготовка к ЕГЭ по математике: проблемы и их преодоление», 29 марта 2016 года - «Использование инновационных технологий при подготовке учащихся к ЕГЭ, ГИА по предметам точных наук, 11 ноября 2015 года - педагогический консилиум: «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку: проблемы и их преодоление», 29 марта 2016 года – «Подготовка к ЕГЭ по предметам гуманитарного цикла. Подготовка к написанию сочинения по части С в рамках по подготовке к ЕГЭ», в ходе которых разработаны  методические рекомендации в рамках работы педагогов в творческой лаборатории. В школе отлажена система работы по преемственности. 
17 ноября 2015 года в рамках Программы «Преемственность ДОУ с начальной школой в обучении и воспитании учащихся в соответствии с требованиями ГОС НОО. Результаты адаптации первоклассников», на котором рассматривались вопросы адаптации детей совместно с учителями начальных классов и воспитателей ДОУ.
13 ноября 2015 года проведён педагогический совет по теме: «Преемственность в обучении, воспитании, развитии уч-ся 5-х классов при переходе из начальной ступени обучения в среднюю ступень обучения»  . Учителя  школы, работающие в выпускных четвертых и в пятых классах, тесно взаимодействуют друг с другом, что практически исключает конфликтные ситуации при переходе ребенка в среднее звено. В рамках преемственности:

- осуществлялось посещение уроков учителями предметниками уроков в начальных классах;

- проводились контрольные работы, проверка техники чтения учащихся 4 кл.;

- проведение диагностики сформированности ОУН учащихся 4 кл.;

- диагностика адаптации учащихся 5 кл. к новым условиям;

- проведен семинар по этой проблематике. 
Тематика педсоветов, совещаний, консилиумов, материалы, подобранные на обсуждение, форма проведения, принятые решения способствовали эффективности организации образовательного процесса, повышению уровня педагогического мастерства в обучении и воспитании учащихся.

В в 2015-2016 учебном году проведено 10 совещаний при заместителе директора по НМР Меделян Е.В. для педагогов, руководителей методических объединений, кафедр, на которых рассматривались 42  многоаспектных вопроса организационного, консультационного и методического характера.

4. Работа школьного научно-методического совета школы
Ведущая роль в управлении методической работой в МОУ «Каменская ОСШГ №2» принадлежит методическому совету – совещательному  и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами ПМР, решениями  органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. Методический совет координирует  профессиональную деятельность всего педагогического коллектива   школы и структурных подразделений методической службы.

Вся методическая работа МОУ «Каменская ОСШГ №2» координируется и направляется научно-методическим советом, который обеспечивает эффективную и оперативную информацию о   новых технологиях, способствует созданию программно- методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и условий для разных видов творческой деятельности педагогов. Работа научно-методического совета утверждается директором школы, регламентируется локальным актом: «Положение о Методическом совете».
На основании приказа № 73-А от 24.09.2015 года по МОУ «Каменская ОСШГ№2», в целях обеспечения эффективного руководства,  координации и  экспертизы научно-методической деятельности МОУ «Каменская общеобразовательная средняя школа №2 с гимназическими классами», в состав школьного научно-методического совета входило 20 человек. В состав школьного научно-методического совета входят директор школы, заместители директора, руководители школьных методических объединений кафедр, опытные  педагогические работники высшей и первой квалификационной категории. Посещаемость заседаний была стабильной, случаев необоснованных пропусков заседаний не было.
В соответствии с планом работы образовательного учреждения в 2015-2016 учебном году были запланированы и проведены 4 заседания школьного научно-методического совета, в рамках которых было рассмотрено 33 вопроса по различным направлениям  деятельности образовательного учреждения.

По всем рассматриваемым вопросам на заседаниях школьного научно-методического совета были приняты решения, оформлены протоколы и сделаны подборки материалов выступавших. На заседаниях были рассмотрены  вопросы в полном объёме.
В течение 2015-2016 учебного года были  рассмотрены и утверждены на заседаниях школьного научно-методического совета следующие методические материалы:

1. План методической работы на 2015-2016 учебный год (протокол  №1 от от 8 октября  2015   года ),

2. Планы работы школьных методических объединений, кафедр (прот. №1 от от 8 октября 2015года),

3. Темы по самообразовательной деятельности педагогов (протокол  №1 от от 8 октября  2015   года),
4. Тематика учебно-исследовательских и проектных работ  учащихся .(протокол  №2 от  20 ноября  2015 года)

5. График работы заседаний школьных методических объединений, кафедр и  график предметных недель (протокол  №1 от  от  8 октября  2015   года)
6. Методические рекомендации  психолого - педагогического сопровождения учащихся, педагогов и родителей в ходе подготовки и сдачи итоговой аттестации (протокол  №2 от  20 ноября  2015 года), разработанные психологом Мосиенко Е.И.   

7. Методические рекомендации по повышению ИКТ-компетентности педагогов школы (протокол  №3 от  25 января  2015 года), разработанные методистом – инструктором Грабко Л.В.  

8. Утверждение экзаменационных материалов ( протокол №4 от 5 мая 2016 года)

9. Приоритетные направления и задачи методической работы Метод.совета и методических объединений учителей, кафедр на следующий учебный год. ( протокол №4-А от 5 мая 2016 года)
На заседании №2 от  20 ноября  2015 года  по теме: «Качество образования как приоритетное  направление деятельности школы»  были рассмотрены следующие вопросы:
1. «Анализ качества образования в 1 четверти. Пути преодоления неуспеваемости учащихся.» выступили заместители по УВР Ивасива О.В. и Поддубная Л.П.

2. «Единый государственный экзамен как система объективной оценки знаний (анализ результатов  ЕГЭ)» выступили руководители ШМО с проведённым анализом результатов ЕГЭ 2015 года.
3. Обобщение опыта работы учителя русского языка и литературы Рыбкиной Н.С. 

4.Обобщение опыта работы учителя технологии Грабко Л.В.
5. Обобщение опыта работы руководителя НВП Ярмуратия О.В.
На заседании №3 от  по теме: «Использование современных педагогических технологий как фактор достижения оптимальных результатов в процессе обучения и воспитания учащихся»  был обобщён опыт работы педагогов (протокол №3 от  25 января  2016   года)

1. Механизм реализации государственного стандарта в 1-ых и 2-Б  классах. Подготовка учителя к уроку в условиях реализации государственного стандарта-заместитель директора по УВР Поддубная Л.П.
2. Обобщение опыта работы учителей  начальных классов Балынской В.В., Горох Е.Ф.
3. Обобщение опыта работы по управленческой деятельности по воспитательной деятельности зам.директора по ВР Артюховой Т.Н.
4. Обобщение опыта работы методиста-инструктора ИКТ Грабко Л.В.
5. Обобщение опыта работы учителя украинского языка Ивасивой О.В., учителя молдавского языка Бадан С.И.  

6.  «Роль самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчёты» заместитель директора по НМР Меделян Е. В., творческий отчёт по самообразовательной денятельности учителя английского языка Синькевич Т.Н. 
7. Итоги единого методического дня в школе - заместитель директора по НМР Меделян Е. В.
8. Анализ результатов школьного тура предметных олимпиад - заместитель директора по УВР Ревенко М.И.
На заседании №4 –рассмотрены вопросы: 

1. Утверждение экзаменационных материалов – заместитель директора по УВР  Ивасива О.В.
2. Анализ результатов районных олимпиад, конкурсов – замесчтитель директора по УВР Ревенко М.И.
3. Отчёты деятельности школьных методических объединений, кафедр по реализации плана работы.- руководители ШМО, кафедр
4. Итоги предметных недель.- руководители ШМО, кафедр

5. Анализ деятельности образовательного учреждения  по организации работы с молодыми специалистами - заместитель директора по НМР Меделян Е. В.
6. Творческие отчёты по самообразовательной деятельности педагогов. Анализ работы по реализации учителями идей и тем по самообразованию в практике своей работы. ( Цюрупа Е.М.) ( протокол №4-А от 26 мая 2015 года)
7. Анализ работы Методического совета в 2015-2016 учебном году. Приоритетные направления и задачи методической работы Метод.совета и методических объединений учителей, кафедр на следующий учебный год.

На заседаниях научно-методического совета  обобщался опыт работы 9 педагогов.

Информация о разработанных рекомендациях, о принятых решениях доведена до сведения педагогов образовательного учреждения через членов школьного научно–методического совета. Материалы научно–методического совета (доклады, тексты выступлений, утверждённые программы элективных курсов и т.п.) хранятся в образовательном учреждении и по мере необходимости предоставляются для работы. 
Выводы: Вся деятельность научно–методического совета  способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения научно–методического совета, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу научно–методического совета творчески работающих педагогов. План работы методического совета на 2015-2016 учебный год выполнен. Научно–методический совет школы способствовал решению приоритетных психолого-педагогических проблем, координировал взаимодействие методических объединений, кафедр, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой, заботился об  укреплении методической базы. В основном поставленные задачи научно–методического совета были  выполнены.
5. Работа школьных методических объединений, предметных кафедр
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения, кафедры. Школьные методобъединения учителей, кафедры сформированы по цикловому  и предметному принципу, работа которых регламентируется локальным актом «Положение о методическом объединении», «Положение о кафедре». В школе сформировано 7 цикловых и предметных методических объединений и 2 предметные кафедры,  каждый из которых работает над своей методической темой, связанной с темой школы:
1. ШМО учителей  гуманитарного цикла предметов (русского языка и литературы, истории, обществознания) по теме: «Обеспечение профессионального роста педагогов как условие перехода на новые образовательные стандарты».

2. ШМО социогуманитарного цикла предметов (молдавского языка, украинского языка и литературы)  по теме: «Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов для достижения современного качества образования на уроках молдавского языка, украинского языка ».

3. ШМО учителей точного цикла предметов по теме: «Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов для достижения современного качества образования на уроках математики, физики, информатики».

4. ШМО учителей естественного цикла предметов ( биологии, химии, географии) по теме: «Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов для достижения современного качества образования на уроках биологии, химии, географии».

5. ШМО учителей развивающего цикла предметов (технологии, физкультуры, ОБЖ, музыки ИЗО, НВП) по теме: «Компетентностный подход как средство повышения качества образования по предметам развивающего цикла» 

6. ШМО классных руководителей  начальной ступени обучения по теме: «Комплексное использование современных подходов к организации учебно-воспитательного процесса через духовно – нравственное воспитание с целью развития личностных способностей учащихся»

7. ШМО классных руководителей  средней и старшей ступени обучения по теме: «Комплексное использование современных подходов к организации учебно-воспитательного процесса через духовно – нравственное воспитание с целью развития личностных способностей учащихся»

8. Кафедра начального образования по теме: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях введения государственного образовательного стандарта начального общего образования»

9. Кафедра иностранной филологии по теме: «Формирование ключевых компетенций обучающихся на основе использования методов активного обучения».
Заседания школьных методобъединений учителей, кафедр проводились согласно утверждённому графику: ШМО учителей русской филологии  проводились 5 заседаний , ШМО классных руководителей начальной ступени обучения - 5, у всех остальных – по 4. В рамках, которых проведены  открытые уроки, внеклассные мероприятия, открытые заседания методических объединений, кафедр, творческие отчеты учителей, презентации. 
В ходе секционных заседаний в рамках школьных методобъединений учителей, кафедр  было проведено:

Организационных совещаний – 9, консультационно-информационных семинаров-3, круглых столов-6, семинаров-практикумов-4, методических мостов- 4, круглых столов – 6, творческих лабораторий-2, методических творческих мастерских-6, педагогических консилиумов-5, панорам педагогических достижений-2, тематических совещаний -2, творческих дискуссий – 1.
 Школьные методобъединения учителей, предметные кафедры планируют работу, проводят и анализируют в течение года срезовые работы по предметам с целью определения уровня качества знаний. Прогнозируют результат своей деятельности. Заслушивают результаты работы, а также  отчёты по самообразовательной деятельности учителей. Организуют предметные декады, посещают и анализируют открытые уроки. 
Методической службой организовано и проведено 9 предметных недель согласно плана методической работы образовательного учреждения. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы проведения таких недель вызвали интерес у учащихся.  Проведение мероприятий позволило как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой  творческий потенциал. Учителя-предметники во время предметных недель старались использовать разные методы и приёмы работы с целью выявления способных учащихся, а именно провели предметные олимпиады, интеллектуальные игры. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. Мероприятия способствовали повышению интереса учащихся к изучению предмета. При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений-эссе, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Что? Где? Когда?»,  лекции, викторины, выставки, открытые уроки и др.    Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.

Выводы и предложения. 

Большинство мероприятий были направлены на  углубление  знаний  по преподаваемому  предмету; развитие  творческих  способностей; создание  комфортный , психологической  обстановке и в классе и школе. Необходимо всем педагогам принимать активное участие в предметной неделе, более наглядно представлять свои мероприятия, приглашать родителей, педагогов, проводить во внеурочное время и более качественно. Многие  мероприятия прошли на высоком методическом уровне, в интересной форме и носили обучающий характер. Педагоги школы получили массу новых практических и теоретических знаний по вопросам обучения и воспитания детей. 

Проблема: низкий охват учащихся, мероприятия проводились на уроках, поэтому  низкий процент взаимопосещения уроков с последующим их анализом, не все педагоги представили методические разработки.
В ходе заседаний учителя распространяют свой опыт работы не только среди членов ШМО, кафедр, но и среди  педагогического коллектива в рамках работы кафедры педагогического мастерства, то есть созданы условия открытости результатов  педагогической деятельности в МОУ «Каменская ОСШГ №2». 
В 2015-2016 учебном году  в рамках работы ШМО, кафедр было проведено 38 открытых урока, 26 внеклассных мероприятий, 4 мастер-класса, классных часов - 8. В рамках работы школьных методических объединений, кафедр 40 педагогов выступили с докладами, 13 педагогов поделились опытом работы.
Для мониторинга учебно-воспитательной работы и методической деятельности учителей используется стандартизированная документация. Методической службой  разработаны единые планы работы ШМО, кафедр, где освещены их  разнообразные формы работы  в ходе секционной и межсекционной работы.                

Все разработки, доклады, сообщения, сценарии проведённых занятий сосредотачиваются в накопительных папках ШМО, кафедр, в портфолио педагогов. Работа отражена в протоколах каждого заседания.  В течение учебного года систематически осуществлялся  внутришкольный контроль за деятельностью школьных методических объединений, кафедр.
Выводы:  Методическая тема школа и вытекающие из нее темы школьных методических объединений, предметных кафедр соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения. На заседаниях школьных методических объединений, предметных кафедр рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы школьных методических объединений, предметных кафедр проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.                                      

Обозначились проблемы: неумение некоторыми учителями-предметниками делать глубокий самоанализ урока,   анализ своей педагогической деятельности за год; несвоевременная сдача методических материалов в папку школьного методического объединения, несвоевременная сдача документов некоторыми руководителями ШМО, кафедр; предметные недели были проведены  всеми школьными методическими объединениями, кафедрами, но не всегда в сроки, утверждёнными на школьном научно-методическом совете. . 
Рекомендации:
1. Продолжить работу по овладению успешными методиками  преподавания, освоению инновационных методик, а также выявлению, обобщению, распространению актуального педагогического опыта, промежуточные результаты работы своевременно освещать на заседаниях МС, педагогического совета школы. 
2. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.
3. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.
4. Использовать разнообразные формы проведения заседаний  ШМО, кафедр (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы и другие).  
5. Всем руководителям школьных методических объединений, кафедр в следующем учебном году запланировать и провести предметные недели.
6.   Продолжить  практику индивидуального планирования работы по  темам самообразования, включая выступления  на педагогических советах, форуме методических идей, научно-методическом совете, осуществлять личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования. 
7. При составлении планов работы ШМО спланировать проведение круглых столов, методических недель по проблеме школы, проблемам ШМО, открытых уроков, семинаров, а также мероприятия по контролю, диагностике, мониторингу качества выполнения проведенных мероприятий. 
8.  Запланировать мероприятия по подготовке учащихсяся к итоговой аттестации в 9 кл. и ЕГЭ 11 кл., своевременно обсуждать проблемные вопросы подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ, результаты пробных тестирований.
9. Создать максимально благоприятные условия для творческой самореализации личности, раскрытию интеллектуальных способностей учащихся посредством вовлечения их в научно-исследовательские виды деятельности.
6. Инновационная деятельность
6.1. Методическая работа по повышению профессионального мастерства педагогов, по обобщению и  распространению педагогического опыта МОУ «Каменская ОСШГ №2»
В 2015-2016 учебном году функционировала кафедра педагогического мастерства в соответствии с  утверждённым «Положением о кафедре педагогического мастерства». Все педагоги работали в творческой лаборатории педагогического мастерства,  осуществляли подготовку и обсуждение авторских разработок, проектов, докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации  учителей. Благодаря функционированию творческой лаборатории педагогического мастерства организовывалась подготовка педагогов к семинарам, «круглым столам» и другим методическим мероприятиям, к научным конференциям, внеклассным мероприятиям по предметам - предметные недели, День науки и др. 
В 2015-2016 учебном году лаборатория диссеминации педагогического опыта  систематически организовывала работу по обобщению, распространению перспективного педагогического опыта, отвечающего современным требованиям, открывающего возможности постоянного совершенствования, нередко оригинального по содержанию, логике, методам, приемам, приносящего лучшие по сравнению с массовой практикой результаты. Лаборатория диссеминации педагогического опыта создаёт методологическую базу школы, оказывает содействие повышению творческого потенциала, росту профессионального мастерства педагогов.
Лаборатория диссеминации педагогического опыта осуществляла  распространение педагогического опыта на уровне района и школы в полном объёме. 
Методической службой организован и проведён 27.11.2015 года  единый методический день по теме: «Использование интерактивных форм и методов обучения в урочной и внеурочной  деятельности», на котором был представлен опыт работы  9 учителей: учителя английского языка Сафаровой Н.П. открытый урок  по теме: «Путешествие в Великобританию» (6-В класс, английский язык), учителя начальных классов Богацкой И.Д. открытый урок  по теме: «Буквы М,м, обозначающие звуки [м], [м]» (1-А класс, чтение), учителя географии Артюховой Т.Н. открытый урок по теме «Почвенные ресурсы России» (8-А класс, география), учителя молдавского языка Бадан С.И. открытый урок  по теме: «Флора ши фауна плаюлуй натал» (5-Б класс, молдавский язык),  учителя русского языка Рыбкиной Н.С., учителя истории Коломеец О.Г. открытый интегрированный урок  по теме: «некрасо «Русские женщины»» (7-В класс, литература, история), учителя украинского языка Потапенко Г.В.открытый урок  по теме: «Части речи» ( 4-А класс, украинский язык), учителя математики Балан О.И. открытый урок  по теме: «Решение задач на смеси и сплавы» (10-А класс, алгебра), руководителя НВП Ярмуратия О.В. открытый урок  по теме: «Комплексное практическое занятие: «Неполная разборка и сборка АК-74Снаряжение м агазина патронами»»(11-А класс,НВП) 
В рамках работы лаборатории   диссеминации педагогического опыта кафедры педагогического мастерства  наши педагоги распространили свой опыт работы в следующих формах: 
        На районном уровне -  9 районных тематических семинаров-практикумов, 11 открытых уроков, 5 мастер-классов, 4 открытых внеклассных мероприятия, 2 тренинга,  7 педагогов презентовали свой опыт работы – это мероприятия в рамках работы РМО учителей технологии (24 сентября 2015 года), РМО учителей украинского языка и литературы (26 ноября 2015 года), РМО педагогов –психологов и социальных педагогов (28 января 2016 года), РМО учителей информатики и методистов-инструкторов по ИКТ (10 декабря 2015 года, 12 мая 2016 года), РМО русского языка и литературы (официального) (03 марта 2016 года), семинар опорной школы по английскому языку (25 февраля 2016 года) по теме: «Совершенствование педагогического мастерства учителей английского языка при подготовке к ЕГЭ в целях повышения качества образования через внедрение в практику элементов современных технологий», научно-практический семинар опорной школы по работе с одарёнными детьми по теме: «Применение инновационных технологий в работе с одарёнными детьми» (12 мая 2016 года), заседание Школы Молодого педагога. Отзывы о всех мероприятиях положительные. 

В 2015-2016 учебном году в школе открытые уроки провело большинство учителей. Был проведён самоанализ и анализ уроков. При составлении планов открытых уроков использовались элементы разных современных технологий, презентации, межпредметные связи, богатый раздаточный и иллюстративный материал. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные, способствующие улучшению  восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта.
        Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Выросла активность учителей,  их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвовавших  инновационных  процессах  школы.
В процессе своей деятельности члены педагогического коллектива на регулярной основе реализуют  элементы различных образовательных технологий:

Развивающее обучение – 15    Проблемное обучение – 10
Обучение в сотрудничестве и игре – 21     Метода проектов – 14

Информационные технологии – 16      Исследовательский подход в образовании – 8

Формирование общеучебных умений и навыков- 40
Элементы здоровьесберегающих технологий присутствуют во всех видах учебной и внеучебной деятельности -52.         
Методическая служба оказывает методическое сопровождение в инновационной  творческой деятельности педагогов в рамках работы районной опорной школы по английскому языку, районной опорной школе  «Одарённые дети», районной опорной школе по внедрению ГОС НОО, а также работы кафедр. 
В 2015-2016 учебном году в рамках работы кафедры педагогического мастерства функционировала лаборатория  самообразовательной деятельности педагогов, которая регулировала деятельность педагогов над темами самообразования с  целью систематического повышения  своего профессионального уровня. Были разработаны индивидуальные планы по самообразовательной деятельности каждого педагога, в котором были намечены пути и направления работы педагога над темой самообразования на протяжении учебного года, а также практическая деятельность. Создание данной лаборатории  позволило приобщить каждого сотрудника, активно включать всю работу по самообразованию в педагогический процесс образовательного учреждения. У всех педагогов в папке по самообразовательной деятельности имеются индивидуальные планы, методические материалы, отчёт по самообразовательной деятельности.
Для многих учителей итогом реализации темы является  обобщение опыта в рамках «Форума методических идей». В этом учебном году в форуме методических идей приняли участие 7 учителей нашей школы. И все они являются призерами: в номинации «Система работы, обобщение опыта» присвоено III место – заместителю директора по ВР Артюховой Татьяне Николаевне за конкурсную работу по теме: «Эффективность использования инновационных форм в процессе воспитания», в номинации «Лучший методический материал»-  I место - методисту -организатору ИКТ Грабко Людмиле Владимировне за конкурсную работу по теме: «Совершенствование образовательной деятельности в современной школе посредством использования  облачных технологий», в номинации «Лучший методический материал» -  I место -учителю математики Балан Ольге Ивановне за конкурсную работу по теме:« Решение задач по теории вероятности. Подготовка к ЕГЭ по математике»,  в номинации «Лучший методический материал» - отмечена работа-учителя молдавского языка (оф.) Бадан Стеллы Ивановны - конкурсная работа по теме: ««Методе ши прочедее де  формаре а компетенцелор комуникативе  ла лекцииле де лимбэ ши литературэ молдовеняскэ».», в номинации «Лучший методический материал» - I место - учителю английского и немецкого языков Шкильнюк  Татьяне Константиновне за конкурсную работу по теме: «Работа над навыками диалогической речи на уроке иностранного языка», в номинации «Система работы, обобщения опыта» - II место - учителю начальных классов Мазур Гузалии  Кашаповне за конкурсную работу по теме: «Развитие орфографической зоркости на уроках русского языка», в номинации «Лучший методический материал» -  отмечена конкурсная работа - учителя начальных классов Горох Екатерины Филипповны по теме: «Развитие творческих способностей младших школьников».
6 педагогов  являлись членами Республиканского научно-методического Совета, принимали участие в разработке и принятии решений научно-методического обеспечения развития образования ПМР, 5 педагогов являются членами районной аттестационной комиссии, 6 - членами районного научно-методического совета, 8 -  руководителями районных методических объединений. Кроме того, педагоги школы принимали участие в работе   научно-практических конференций, семинаров различного уровня в  Тирасполе, Рыбнице.

Выводы:

1. Продолжить работу  по распространению своего опыта работы на уровне Каменского района, на республиканских и международных уровнях.

2. Педагогам принимать активное участие в работе кафедры педагогического мастерства.

3. Педагогам распространить свой опыт работы (разработки уроков, методические материалы и другие) на сайте школы.

6.2. Работа с молодыми и прибывшими педагогами
 В 2015-2016 учебном году усиленно велась работа с молодыми педагогами (учителем начальных классов Демедюк Татьяной Михайловной, учителем начальных классов Чичита Еленой Александровной, социальным педагогом Морой (Трублаевич) Валентиной Михайловной,)  и прибывшими педагогами (учителем начальных классов Червинной Татьяной Сергеевной, учителем начальных классов Митря Инной Владимировной, учителем истории, обществознания Евстратий Евгенией Васильевной,) в рамках работы кафедры педагогического мастерства. На основании приказа №80 от 24.09.2015 года в целях оказания помощи молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам в их профессиональном становлении, а также профессиональной адаптации организовано наставничество. Наставниками являются опытные высоко профессиональные педагоги (учитель начальных классов 1 квалификационной категории Горох Екатерина Филипповна, учитель начальных классов 2 квалификационной категории Богацкая Ирина Дмитриевна, психолог 1 квалификационной категории Мосиенко Елена Ивановна, учитель начальных классов 1 квалификационной категории Мазур Гузалия Кашаповна, учитель начальных классов 1 квалификационной категории Грабко Полина Петровна, учитель истории, обществознания 1 квалификационной категории Коломеец Ольга Григорьевна). Работа проводилась в соответствие с Положением о наставничестве, утверждённым приказом №85-А по  МОУ «Каменская ОСШГ №2» от  31.08.2014г.
Методической службой составлены план профессионального становления молодого (прибывшего) педагога и индивидуальный план  работы педагога – наставника по профессиональному становлению молодого (прибывшего) педагога в 2015 -2016 учебном году. Методическое сопровождение молодых и прибывших  педагогов в рамках работы в кафедре педагогического мастерства было нацелено на решение целого ряда задач: более успешной адаптации начинающих  и прибывших педагогов, оказание помощи в профессиональном и личностном становлении, создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности, организация помощи и поддержки со стороны опытных наставников, мотивировать молодых учителей к поиску и реализации инноваций в образовании. В основном работа проводилась в форме семинаров и индивидуальных консультаций со стороны зам. директора по НМР Меделян Е.В. и педагогов – наставников. 
В лаборатории педагогического мастерства для молодых и прибывших педагогов были проведены методические мероприятия по следующей тематике: 23 сентября 2015 года - «Поурочные планы. Постановка задач урока (образовательная, развивающая, воспитательная задачи)», 18 ноября 2015 года - «Проблемы дисциплины на уроках. Практикум по решению педагогических ситуаций», 25 декабря 2015 года «Секреты успешного проведения родительского собрания. Работа с родителями»,  27 февраля 2016 года - «Мой первый открытый урок», «Как представить результаты урока?». С 14 марта-18 марта 2016 года была организована и проведёна «Неделя успеха», в ходе которой молодые и прибывшие педагоги представили творческий отчёт в форме  проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, выступления по творческим темам. 26 мая 2016 года  проведён «круглый стол» с участием молодых и прибывших специалистов по вопросам, касающимся первого  года  работы в образовательном учреждении.
6.3. Работа кафедры личностного интеллектуального  развития учащихся
На основании  приказа № 60  по  МОУ «Каменская ОСШГ №2»  от 24.08.2015 года    была организована работа кафедры личностного интеллектуального  развития учащихся в целях  создания  условий для повышения  качества  образования, для  оптимального развития   детей, для   осознания  учащимися   значимости  развитого  интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром, и  проведения   мероприятий   по  повышению    педагогического  мастерства учителей  по работе с одарёнными и немотивированными  к учёбе учащимися. 
Лаборатория «Одарённые дети» реализует программу  «Одарённые дети», которая включает различные формы и методы работы с детьми: групповые занятия, элективные курсы, учебные занятия по интересам, конкурсы, олимпиады.
Проведена работа по вовлечению в школьные кружки одаренных детей по интересам и склонностям;организовано участие одаренных школьников в конкурсах, предметных олимпиадах, ИОУ; проводилось  торжественное посвящение в гимназисты и Бал отличников.
Важным направлением работы с  одаренными детьми  является вовлечение их в исследовательскую деятельность. Одаренные дети в большинстве своем индивидуалисты, предпочитают трудиться в одиночку, поэтому при работе с ними применяются как коллективные, так и индивидуальные формы работы. На уроках с учетом возрастных особенностей таким учащимся даются задания творческого характера, вызывающие интерес к предмету. На деле они получают задания повышенного уровня. Одаренный ученик обычно опережает группу, и, чтобы его интерес не угас, учитель постоянно предлагает такому ученику интересные, творческие задания.
 В 2015-2016 учебном году во 2 туре предметных олимпиад приняло участие  84 учащихся , что на 5 участников больше чем в прошлом учебном году.Победителей  в этом учебном году на 4 меньше. Сравнивая в разрезе предметов , увеличилось количество участников по русскому языку с 11 до 16, по молдавскому языку с 5 до 11, по биологии с 5 до 10, по английскому языку с 7 до 9 участников. Стабильно количество участников по украинскому языку по 10 , по географии соответственно  1 и 2 , по обществознанию 2 и 3 , по химии по 2 , по  технологии 3 и 2 участника. 

Уменьшилось в этом учебном году количество участников олимпиады по математике с 14 до 8 , по истории с 6 до 3, по физике с 4 до 2 . Не приняли участие в этом году в олимпиаде по информатике , в прошлом году было 3 участника.

Сравнивая результаты по количеству призёров относительно участников в этом учебном году  их меньше , чем в прошлом  2014-2015 . Низкую результативность показывают учащиеся по таким предметам как математике, физике , химии. Уменьшился и средний балл по итогам олимпиады с 61.7 до 59. Выше результаты только по украинскому родному языку.
	№ 

п/п
	предмет
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	кол. участ
	кол. приз.
	ср. балл
	кол.участ
	кол.приз.
	ср.балл

	1
	Русский язык
	11
	5
	59.8
	16
	5 (6 отм.)
	59.6

	2
	Молдавский яз.
	5
	5
	82.7
	11
	4 (1 отм.)
	59.5

	3
	Украинский яз
	10
	7
	63.7
	10
	7 (1 отм.)
	72.5

	4
	Математика
	14
	5
	52.5
	8
	2 (отм.)
	29.4

	5
	История
	6
	3
	67
	3
	2 (1 отм.)
	66.7

	6
	Обществознан.
	2
	
	50
	3
	1
	56.3

	7
	География
	1
	
	79
	2
	2 отм.
	62

	8
	Биология
	5
	2
	64.8
	10
	5 (2 отм.)
	64.4

	9
	Физика
	4
	
	14
	2
	
	12

	10
	Химия
	2
	
	6.5
	2
	1 отм.
	44

	11
	Английский яз.
	7
	6
	76.6
	9
	7
	64.4

	12
	Информатика
	3
	2
	77.6
	
	
	

	13
	Технология
	3
	3
	90.2
	2
	2
	90.5

	14
	Физич. культур.
	6
	
	
	10
	7
	70

	
	итого
	79
	
	61.7
	84
	37 (17 отм.)
	59


Итоги достижений учащихся в МОУ «Каменская ОСШГ №2»  в республиканских  предметных олимпиадах 
	Призовые места
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
1 место


	1
	0
	1

	2 место
	2
	0
	0

	3 место
	1
	0
	1

	Итоги
	4 призовых места


	5 участников,  у которых  количество баллов от 75 до 55
	2 призовых места,

7 участников,  у которых  количество баллов от 75 до 55


В школе продолжает плодотворно работать исследовательское общество «Элита». Это общество позволяет учащимся попробовать свои силы в научно-исследовательской деятельности, раскрыть свой талант и раньше найти себя, сформироваться свободными личностями, на практике почувствовать демократические взаимоотношения. Основная цель работы исследовательского общества «Элита»: выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях  науки и развитие их творческих способностей, формирование творческой разносторонне развитой личности. Зачастую члены исследовательского общества «Элита» являются участниками и в итоге призерами районной  конференции  ИОУ.  В этом учебном году работа над исследовательскими проектами не прекращалась. Ребята выступали с уже готовыми работами на школьной конференции, а также на заседаниях, которые проходили в рамках Недели науки и мира. На районной научно-исследовательской конференции «Дебют в науке» учащиеся нашей школы показали следующие результаты: из 8 участников 4 призовых места и 3 отмечены, что составило 89% успешности.
Недостатками в работе педагогического коллектива с одаренными обучающимися являются: 

- недостаточная работа МО по подготовке участников школьных и районных олимпиад: отсутствие индивидуальных программ работы с одарёнными детьми; недостаточная работа учителей естественно-математического цикла  по организации факультативных занятий;

- совершенствование педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению;

- разработка индивидуальных программ работы с одарёнными детьми с целью качественной подготовки к районным и республиканским турам предметных олимпиад и конкурсов;

- формирование научных обществ учащихся в рамках предметов эстетического и математического циклов.
Вывод и рекомендации: Учителями работа с немотивированными учащимися велась на недостаточно высоком уровне, не носила системный характер, поэтому на будущий год возникла необходимость продолжить работу по внедрению системы мер по совершенствованию учебно-воспитательного процесса по предупреждению неуспеваемости школьников,  по активизации мотивации к учебной деятельности немотивированных учащихся, принятие комплексных мер педагогами, направленных на повышение успеваемости учащихся и качества знаний учащихся, а также комплекс мер по предупреждению неуспеваемости учащихся.

7. Курсовая подготовка

В 2015-2016 учебном году по плану курсовую переподготовку должны были пройти в ПГИРО 11 педагогических и руководящих работников и перепрофилирование 1 руководящий работник. Из них прошли курсовую подготовку  6 педагогов в   ПГИРО, что составляет 54,4  % от запланированного, и перепрофилирование - 1 руководящий работник. Не прошли  курсы  5 педагогических работников: 5 – по уважительной причине. Внепланово прошли профессиональную курсовую подготовку  9 педагогов. Таким образом, в 2015 – 2016 учебном  году прошли  курсы профессиональной подготовки 15 педагогов, что составляет  136,37%. 
В 2015 – 2016 учебном  году прошёл  курсы профессиональной подготовки и получил второе высшее менеджерское образование 1 руководящий работник, что составляет 100%. 
Таким образом, активность учителей в повышении профессионально - личностного роста возрастает, наблюдается и рост их стремления в связи обеспечения непрерывного образования педагогических работников.
8. Аттестация педагогических и руководящих работников
Современная школа предъявляет повышенные требования к профессиональной компетентности учителя. Педагог должен обладать богатым творческим потенциалом, ответственностью, способностью принимать самостоятельные решения в сложных педагогических ситуациях, видеть в себе источник личностного и профессионального развития. Среди мероприятий ориентированных на оказание помощи учителю в профессиональном росте существенная роль принадлежит аттестации педагогических кадров. Одним из результатов аттестационной работы должен стать выход педагога на более высокий уровень профессионального мастерства.
  Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления; права аттестуемого; приказ управления народного образования  Каменского района, приказ по школе. 
 В 2015-2016 учебном году было заявлено на аттестацию 10 педагогических и руководящих работников  и аттестовано 11 педагогических и руководящих работников: двум присвоена высшая квалификационная категория, семерым присвоена первая квалификационная категория, 1 педагогу – вторая квалификационная категория, 1 педагог соответствует занимаемой должности. В рамках аттестации на квалификационную категорию были даны творческие отчеты и открытые уроки, открытые внеклассные мероприятия. 
В течение года была проведена экспертиза профессиональной деятельности и подготовлены материалы для прохождения аттестации следующих педагогов, которые успешно ее прошли, с присвоением:
1)  первой квалификационной категории Балынской В.В., учителю начальных классов МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель начальных классов»
2) первой квалификационной категории Аслановой Н.И., учителю технологии МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель технологии»
3) первой квалификационной категории  Ярмуратию О.В.,руководителю начальной военной подготовки МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Руководитель начальной военной подготовки», первой квалификационной категории  Ярмуратию О.В., учителю физической культуры МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель физической культуры»
4) первой квалификационной категории  Рыбкиной Н.С., учителю русского языка и литературы МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель русского языка и литературы»
5) высшей квалификационной категории  Ивасивой О.В., учителю украинского языка и литературы МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель украинского языка и литературы 

6) высшей квалификационной категории  Артюховой Т.Н., заместителю директора по ВР МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Руководителя»
7) установление   соответствия занимаемой должности Мельниченко Н.С., учителю русского языка и литературы МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель русского языка и литературы»
8) первой квалификационной категории Горох Е.Ф., учителю начальных классов МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель начальных классов»
9) первой квалификационной категории Грабко Л.В., учителю технологии МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель технологии», первой квалификационной категории Грабко Л.В., методисту-инструктору  МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Методист- инструктор ИКТ»
10) второй квалификационной категории Бадан С.И., учителю молдавского языка и литературы по должности «Учитель молдавского языка и литературы» 

11) первой квалификационной категории Сафаровой Н.П., учителю английского языка МОУ «Каменская ОСШГ №2» по должности «Учитель английского языка »,
Аттестация педагогических кадров в МОУ «Каменская ОСШГ №2»  прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию педагогических работников.
Выводы: анализ проведения аттестации в 2015-2016 учебном году показал, что аттестация педагогических кадров в МОУ «Каменская ОСШГ №2»  прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию педагогических работников.

Рекомендации:
 - рекомендовать педагогам более качественно заниматься самообразованием, изучать и внедрять современные педагогические технологии, диагностики, участвовать в конкурсах педагогического мастерства;
- создать такую систему деятельности школы, при которой станет невозможным продолжать профессиональную деятельность без постоянного профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы.
9. Заключение
В целях содержания образования и реализации современных образовательных технологий, в школе велась работа по использованию современных средств и источников информации педагогическими работниками школы. Школьный фонд информации на цифровых и электронных носителях составляют  CD  и  DVD диски в классе ИКТ, материалы администраторов, руководителей методических объединений и учителей – предметников. В работе широко используется система Интернет, электронная почта. 
        В этом учебном году в школе учителя – предметники  применяют компьютерные технологии на уроках, некоторые начали использовать интерактивную доску.  Использование информационных технологий на занятиях способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создаёт новые возможности получения человеком знаний, позволяет сделать занятия более интересными и наглядными, моделировать более сложные процессы.
В школе сложился высококвалифицированный педагогический коллектив, который отличается стабильностью творческой способности к восприятию и реализации новых программ развития, стремлением дать учащимся хорошее знание. Учитель школы - творческий исследователь, он владеет методиками индивидуального и дифференцированного обучения, разрабатывает разноуровневые программы и контрольные работы, организует научную работу с учениками, решает проблемы развивающего обучения, участвует в разработке интегрированных уроков. Он является одновременно и воспитателем, так как способен составить программу духовного роста ребёнка, помочь в развитии индивидуальности каждого, владеет культурой общения и создаёт гуманистические отношения с учениками. Коллектив готов и дальше идти к новым успехам.
Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний научно-методического совета, школьных методических объединений, предметных кафедр и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год были выполнены. 
На основании выше изложенного позитивными тенденциями в методической работе можно считать:

- модернизация многоуровневой структуры методической службы способствовала созданию условий для повышения профессионализма педагогических кадров; 
 - повышение качества знаний на ступени  основного и среднего общего образования и стабильность качества знаний на ступени среднего общего образования;

- относительную успешность и положительную динамику в результатах ГИА, ЕГЭ;

- выполнение учебного плана, учебных программ;

- продолжение роста профессионального уровня педагогов школы, повышение их  категорийности;

- использование педагогами школы различных инновационных технологий в УВП;

- активизировалась работа учителей по представлению собственного педагогического опыта и изучению опыта коллег.
- практически 100% выполнение плана ВШК;

- положительная динамика в работе по преемственности обучения;

- методическая готовность педагогов к реализации  ГОС НОО нового поколения.

Наряду с положительными результатами в методической работе школы нужно указать и на негативные тенденции: 
- недостаточная работа по программе «Одаренные дети»;
- недостаточно высокий  уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; 
- недостаточность коррекционной работы с обучающимися с особыми педагогическими потребностями (учащимися, имеющими одну «3», одну «4», слабоуспевающими, «группы риска»);
- отсутствие активности педагогов во взаимопосещении уроков.
Выводы:

1.      Методическая работа, организованная в школе, представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой подготовкой, работой структурных подразделений методической службы МОУ «Каменская ОСШГ №2»,  теоретических и  практических методических мероприятий различных уровней.

2. В МОУ « Каменская ОСШГ №2» сложилась определенная, гибкая и достаточно эффективная система работы, которая направлена на повышение квалификации педагогических работников, повышения качества образования;

3. Повышение квалификации, профессиональное мастерство и самообразовательная деятельность большинства учителей  позволяют связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса. 

4. Методическая работа школы  направлена на оказание действенной помощи педагогическим работникам школы, что положительно влияет на обеспечение повышения качественных показателей образовательного процесса. 

5. Модернизация многоуровневой структуры методической службы способствовала созданию условий для повышения профессионализма педагогических кадров, а также для повышения качества образования.

6. Использование эффективных форм в управлении методической работой в МОУ «Каменская ОСШГ №2» способствует повышению качества образования.

7. Методическая служба в состоянии изучить стиль, подчерк работы педагога и его личностных качеств, видеть рост его профессионализма и взаимодействия с коллективом; дает возможность членам коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации инноваций; 

8. Методическая работа систематична и направлена  на  оказание адресной помощи.
9. Задачи, поставленные перед методической службой, в 2015-2016учебном году,   реализованы полностью.
В 2016 - 2017 учебном году основные усилия методической работы школы необходимо направить на достижение следующих целей и задач:   
1. Педагогическому коллективу продолжить работу по реализации  методической темы школы. 
2. Продолжить работу по основным направлениям методической работы.
3. В 2016-2017 учебном году на педсоветах, семинарах  продолжить глубокое изучение новых образовательных технологий, изучить имеющийся положительный опыт по внедрению приемов компьютерных, образовательных технологий  в урочную систему;
4. Продолжить практику взаимопосещения уроков, результаты посещения уроков обсуждать, по необходимости оказывать консультативную помощь учителям - предметникам, испытывающим трудности  методического характера; 

5. Продолжить мониторинг результативности образовательного процесса с целью повышения качества обучения;

6. Повысить  результативность  участия  в  олимпиадах, конкурсах  на  различных  уровнях;

7. Активизировать участие педагогов в  профессиональных конкурсах, обучающихся – в интеллектуальных конкурсах; 
8. Включить защиту исследовательских, проектных работ в рамках предметных недель  и проведение интегрированных мероприятий;
9. Обобщить и распространить успешный педагогический  опыт учителей на образовательных сайтах, на сайте школы  и  СМИ;
10. Обеспечить условия  для непрерывного совершенствования     профессионального мастерства учителей с учетом методической темы школы; 
11. Способствовать созданию благоприятных условий для роста педагогического и методического мастерства и проявления творческой инициативы педагогов.
12. Создание режима потребностей в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий.
13. Освоение стандартов  начальной ступени обучения; 
14. Совершенствовать систему  работы по подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников  9-ых и 11-ых классов.
15. Активизировать работу по программе «Одаренные дети»,  способствовать интеллектуальному и творческому развитию учащихся.
16. Активизировать работу с немотивированными к учёбе учащимися.
17. Отслеживание роста педагогического мастерства путем проведения постоянного мониторинга педагогической деятельности
Заместитель директора по НМР
Меделян  Е.В.
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